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method demonstration:

a format for group learning designed to

show and explain a process, or idea, in

which the participants perform the
required skills step by step.
u =

b

n

}ésult. demonstration,
field demonstration:

~ a format for group learning conducted by
one or several learners under the direct
supervision of an extension worker to
prove the advantages of a recommended
practice and designed to teach others in
addition to the person conducting the
demonstration; example: demonstrating
the advantages of applying fertilizer.

trend :

the appearance of the time dimension in the
analysis.

farmers union:

groups or individuals of farmers unite
together for agricultural purposes.

communication:

a two-way process of interaction between
two or more individuals about a subject

which mediates them and at the same time

démonstration de méthode /.f. :

tache d’un groupe d’apprentissage charge

de montrer et d’expliquer un processus (ou
un procédé) ou une idée dont les parti-

cipants acquiérent, étape par étape, les
techniques souhaitées.

démonstration sur le terrain /.f. :

type de groupe d’enscignement dirigé par

un ou plusieurs enseignants sous la res-
ponsabilité directe d’un moniteur de vulga-

risation afin de prouver les avantages d’une
pratique recommandée et utilis€ pour

I'enseignement d’autres personnes en plus
de celle qui méne la démonstration. Exem-

ple: démonstration des avantages de
I'utilisation d’un fertilisant.

tendance n.f. :

prise en compte de la dimension du temps
dans une analyse .
union d’agriculteurs /.f. :

groupe d’agriculteurs qui se réunissent
pour réaliser un objectif agricole.

communication ».f. :

processus bilatéral d’interaction entre deux
ou plusieurs individus sur un sujet qui les

rassemble et provoque en méme temps €n
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evokes a certain emotional state in them.

informative communication:

the Kind of communication to increase

people’s knowledge through providing
needed facts and information but without

giving a chance for discussion or argument .

low-cost communication:

newspapers communication by extension
agent.

human communication :
a process of transmittal of information,

opinions and attitudes with the purpose of
social influence.

associative communication:

friendly communication between people.

dyadic contact :

a relationship of interaction between pairs
of individuals.

mass communication :

communication of mass utilizing mass-
media methods like radio, television,

newspapers,... etc.

(o]

eux et entre eux une certaine réaction
émotionnelle.

communication informative /.f. .

type de communication destinée 4 augmen-

ter les connaissances des personnes en leur
apportant les informations et les renseigne-

ments dont elles ont besoin mais sans leur
donner la possibilitt de discuter ou
d’argumenter.

communication a faible coiit /.- -

communication sous forme de journaux
diffusée par un agent de formation ou de
vulgarisation.

communication humaine /f. :

transmission de
I'information, des opinions et des attitudes

processus de

dans le but d’exercer une influence sociale.

communication associative /.f. .

mode de communication entre les individus
d’un groupe visant a dégager un consensus
par la conviction et la persuasion obtenu a
I’aide du dialogue.

contact bilatéral /.m. :

¢tablissement de relations d’interactions
entre des individus deux par deux.

communication de masse /.f. .

communication utilisant les méthodes des

mass-meédias comme la radio, la télévision;
les journaux.
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Spe S

hypodermic needle model:

a one-step flow model in which the media

carries messages to an audience with direct
effects .

interpersonal communication :

direct communication; face - to - face

communication; two - way -
communication.

communication of sentiment:

the process by which members of social
system may be motivated to achieve goals,
to conform to norms, and to carry out
systemic action through transfer of feeling

by symbols.

salient communication:

a communication that brings about

planned and desired effects by the receiver

multi-step,
flow model:

a model which consists of a variable
number of relays in the communication
flow from a source to an audience, some
directly and some indirectly .

evocative communication :

acommunication which presents a message
in an attractive way which motivates the
receiver to receive its content.

communication a action directe
Lf.,:
“modéle de

podermique ”

modgle a un seul degré dans lequel le média

la seringue hy-

utilisé délivre 4 ceux auxquels il est destiné
des messages a effets directs.

communication

L.

— communication directe *‘ face a face™;
— communication bilatérale.

interpersonnelle

sentiment de communication /m. :

processus par lequel les membres du corps
social peuvent étre convaincis de parti-
ciper 4 la réalisation d’objectifs sociaux, de
se conformer aux normes et d’entreprendre

une action globale par le transfert de ce
qu'’ils ressentent au travers des symboles.

communication réussie /.f. :

communication qui produit sur le des-
tinataire I’effet prévu et désiré.

modéle de diffusion multiétages
Im.:

modéle qui consiste 4 établir un certain

nombre de relais entre la source de com-
munication et les destinataires, soit directe-

ment, soit indirectement.

communication motivante /.f. .

communication qui présente un message de
fagon attractive et qui motive le receveur a
recevoir son contenu.
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manipulating communication .

a communication in which the sender tries
to influence his audience to adapt
themselves to the message and to develop a

desired attitude.

value consensus:

the consensus of a society members on
minimum common values.

diffusion effect:

the cumulatively increasing degree of
influence upon an individu.l to adopt an
innovation, resulting from the increasing
rate of adoption in the social system.

consensus, unanimity .

the quality or state of being agreed by all;
general agreement; an opinion held by all
or most.

frustration:

preventing or hindering individual trials
which are exerted to satisfy his needs and
wants.

reserve:

set aside a part of current profits for specific

purposes, like losses expected, tuture
purchases of equipement, retirement of
long term debts and so on.

feeling:

an emotional experience about pleasant or

communication d’influence /.f. :

communication par laquelle celui qui
I’émet s’efforce d’influencer son auditoire
en vue de lui faire adopter le contenu de son
message et de développer dans cet auditoire
une attitude souhaitée.

consensus sur les valeurs /.m. :

accord des membres de la société sur un
minimum de valeurs communes.

effet de diffusion /.m. :

degré croissant et cumulatif d’influence
engageant un individu 4 adopter une in-
novation du fait de la proportion crois-

sante d’adoption de cette innovation par le
systéme social.

consensus :

accord général; opinion exprimée par tous
ou par la grande majorité.

frustration:

sentiment éprouvé par une personne qui est

dans I'impossibilité de satisfaire ses besoins
ou ses désirs.

réserve n.f., provision n.f. :

mise de ¢6té d’une partie des profits cou-
rants en vue d’une affectation spécifique
(couvertre de pertes attendues, dépenses
futres d’équipement, paiements de dettes
au autres ou autres a long terme.)

sensation n.f.:

expérience émotionnelle de caractére agré-
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st 93

pain toward a thing or person; one
component of attitude.

mental tests:

intelligence tests.

disequilibrium :

lack of state of balance or adjustment of

conflicting desires, interests. -

subject-matter specialist:
a professional with competencies in a
subject-matter who aids extension agents

in finding practical and scientific solutions
to problems and trains them in how to

implement the findings of research at the
field level.

division:

an administrative unit under one command
conducts certain activities.

perception:

becoming aware of something by use of
senses.

social perception:

how people see each other.

selective perception:

- tendency to interpret communication

able ou pénible provoquée par un fait ou
une personne et constituant ’un des com-

posants de Iattitude.

test mental /.m. :

test d’intelligence.

déséquilibre n.m. :

défaut d’équilibre ou d’adéquation entre
deux phénoménes physiques ou a

l'intérieur d’une situation matérielle ou
psychique.

spécialiste d’un sujet /.m. :

professionnel disposant de compétences

sur un sujet qui aide des agents de vulgari-
sation a trouver des solutions pratiques et

scientifiques aux problémes et les assiste
dans la mise en oeuvre des découvertes de

la recherche au niveau de la pratique sur le
terrain.

division n.f.

unité administrative constituée au sein

d’un organisme pour remplir une fonction
déterminée.

perception n.f. :

information sur quelque chose par

I’intermédiaire des sens.

perception sociale /.f.

fagon dont les différentes personnes per-

goivent les autres membres de la com-
munauté sociale.

perception sélective /1. :

tendance d’un individu a interpréter le
contenu d’un message de communication
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messages in terms of one’s attitudes and
beliefs.

free will:

freedom of the will to choose a course of

action without external influences.

capital gains:
a realized increase in the value of a capital
asset, as when a share is sold for more than

the price at which it was purchased.

retained earning:

accumulated gains from past year retained

and not appropriated or set aside by the
mangement for specific purpose.

connectionism :

system of associating stimulus and

response.

cooperative extension:

an extension process in which different
individuals, agencies, cornorations, formal

and informal organizations cooperate to
achieve certain goal.

Comilla method, two-step
extension:

agricultural extension:

an applied science dealing with the
education of farmers and rural

communities to develop their mental and
productive capacities and enhance of rural

en le rapportant a ses attitudes et a ses
croyances personnelles.

volonté libre /.f. :

liberté d’exercer sa volonté sur le cours
d’une action sans influence extérieure.

gains en capital /.m.p.:

augmentation effective de la valeur d’un
investissement en capital, constatée lors de
sa vente a un prix supéieur au prix d’achat.

profits non affectés /.m.p.:

gains accumulés de I'année précédente,
retenus, non prélevés ou affectés a la ré-
alisation d’un projet spécifique.

connexionnisme n.m. :

systéme associant un stimulus et sa reé-
ponse.

information coopérative /.f. :

processus informatif dans lequel différents
individus organismes, sociétés, institutions
officielles et privées coopérent en vue
d’aboutir 4 un certain résultat.

information & deux degrés /.f. :

formation agricole /.f. .

science appliquée ayant pour objet
I’éducation des agriculteurs et des com-
munautés rurales en vue de développer

leurs capacités intellectuelles et productives
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Mozl

life through practical need-oriented

learning experiences.

brain-storming :

a group retrieval technique in which

members suggest innovative problem

solutions while critical judgment is set aside
until all potential solutions are on the
table.

response:

any definable unit of behaviour that is
triggered by a stimulus.

reasoning:

thinking logically .

cultural domestication:

the process of neutralizing the potential
forces of the minds of individuals.

advisory:

advising or empowered to advice.

survey feed-back:

a technique for organizational change
involving a systematic collection of data
from the members of an organization
which is summarized and fed-back to
administrators as a means of confronting
real perceptions and performance.

aptitude:

quickness to learn or understand.

et pour augmenter le niveau de vie a 'aide
d’expériences d’apprentissage pratique
orientées en fonction des besoins.

remue-ménages /.m. :

groupe de recherche technique dont les

membres s'efforcent de proposer des so-
lutions nouvelles aux problémes et sans que

soient formulés des jugements critiques

avant que toutes les solutions possibles
aient été exposees.
réponse n.f.:

toute unité de comportement qui est dé-
clenchée par un stimulus.

raisonnement n.m. .

fait de penser logiquement.

aliénation culturelle /.f.:

processus de neutralisation des forces po-
tentielles des consciences individuelles.

consultant n.m. .

personne donnant des conseils ou habilitée

a conseiller.

rétroaction d’expertise f. :

technique de modification d'une organi-
sation comportant le rassemblement systé-

matique de données a partir d’'un membre
d’une organisation, résumé et communiqué

aux administrateurs comme moyen de
comparaison entre les perceptions et les

performances réalisées. [
aptitude n.f. .

capacit¢ a apprendre et 3 comprendre
rapidement.
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heterophily-:

mail: request:

personal requests to an:agent by mail for
information on a particular: topic.

investigation:

a.careful examination or inquiry.

deduction:

logic reasoning from the general to the
specific..

deductive reasoning:

deduction of specific fact or solution from a:
general principle.

family:

& socially sanctioned grouping of people
united by kinship, marriage or adoption
ties who gemerally share a common
residence and mteract accordiag to @ welt
defined social roles created by a common
culture.

patriarchal:

a family where the father makes most of the

decisions.

hiétérophilie n./.

demande postale./f; -
demand¢ formulée;s un agent de formation

par: voie: postale. afin de se procurer: de
l'information sur: un sujet particulier.

investigation: n.f. :

examen soigneux ou recherche approfon-
die.

déduction n.f. :

mode de raisonnement partant de principes
genéraux pour aboutir a des conclusions

particuliéres.

raisonnement déductif /:m. :

aboutissement 4 un résultat précis ou a une

solution a partir de I'application de prin-
cipes généraux.

famille n.f

groupe de personnes regonny par; la société

et uni par des liens de parenté, de mariage
ou d’adoption qui partagent généralement

Iz méme résidence et interagissent dans le:

cadre d’un réle social bien défini. crée par
une culture commune.

patriarcal adj. :

se dit d’'unc famille dans laquelle le pére
prend Ia majeure partie des décisions.
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extended family:

two or more affiliated nuclear families.

decisional method :

an approach in investigating community
power structure consisting of historical
reconstruction of community decisions

with data obtained from records or by
interviews in order to identify those who

played important roles in the community
decisions.

participation, contribution:

a process of integrating individuals in an
activity in which they can express

themeselves freely, enter into dialogue with
one another and have increased capacity

for choice.

stock dividends:

a distribution of additional shares, without

cost, to the share-holders in proportion to
their prior stock holdings. A stock dividend

may be in the form of treasury stock or
unissued stock, and common or preferred

shares may be issued.

common stock :

a capital account, reflecting amounts of
assets invested in the firm by owners.

9

famille élargie 1. :

ensemble formé par deux ou trois

familles-noyaux.

méthode décisionnelle /.f. :

méthode d’étude de la structure du pouvoir
dans une communauté, consistant a faire
une reconstitution historique des décisions
de la communauté a partir des données
obtenues dans des enregistrements et des
entretiens, afin d'identifier ceux qui ont
joué un réle important dans les décisions de
la communaute.

participation n.f. .

processus d’intégration de personnes a une
activité dans laquelleils peuvent s’exprimer
librement, participer au djalogue avec
diautres et bénéﬁcier d’une capacité accrue
de choix. ‘ v

dividendes additionnels /.m.p.:

distribut de dividendes additionnels, sans

colit, aux actionnaires en proportion du
tfnombre d’actions qu’ils détenaient anté-
rieurement. Un dividende en capital Beut
étre prélevé sur la masse de la trésorerie ou
le capital ou bien des actions normales
préférentielles peuvent étre distribuées.

capital ordinaire /.f. :

compte de capital représentant les mon-

tants d’équipements investi dans la firme
par les propriétaires.
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preferred stock:

the shares which has some preference or
priority over the common stock, the

preference or priority may relate to
dividends, assets, redemption and

convertibility .

determination:

to set limits; to reach a decision about
something.

election:

a choosing or choice by vote.

capital asset:

represents the invested capital such as land,
buildings, plants. machines, and furniture

etc.

liquid assets:

the assets represent funds which may be
made readily available for paying current

obligation and include cash, marketable
securities and receivables.

quick assets:

the funds which may be made readily
available for paying current obligations.
The quick assets include cash, accounts
receivable, short-term note receivable and
short-term
securities .

investments in marketable

10

capital préférentiel /.m.:

ensemble des parts qui ont la priorité ou la
préférence pour la distribution des divid-

endes, le rachat ou la conversion.

détermination 7./,

fait d’adopter une position ferme sur un
point; fait de prendre une décision sur un
point.

élection n.f. :

action et résultat d'un choix fait a I'aide
d’un vote,

capial fixe /.m.

capital investi comme la terre, les bati-

ments, les plantations, les machines, le
mobilier, etc...

actifs liquides /.m.p.:

actifs représentant les fonds qui peuvent
étre aisément mobilisés pour payer les

dépenses courantes et incluant [P’argent
liquide, les valeurs vendables ou pouvant

étre négociées .

actifs mobilisables /.m.p.:

fonds qui peuvent étre utilisés dans un délai
rapide pour payer les dépenses courantes,
incluant I’argent liquide, les créances et les
lettres de change a court terme sous forme
de garanties ou valeurs mobiliéres.
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current assets:

include cash, bank deposits and other items
that can readily be turned into cash.

wasting assets:

the assets which has a limited life and can
not be replaced.

prepaid assets:
assets paid in advance, these assets are
classified as current assets in the sense that

they are not paid in advance and would
require the use of current assets during the

operating cycle.

tangible assets:
assets used in carrying out the entity
operations and characterized by physical

existence such as machinery and natural
resources.

social confusion:

social unstability and unclearness in the
social development approaches.

exogamy:

compises rules prohibiting marriage with a
person who is a member of one’s group.

re-education:

utilizing the previous experience of the
individual in gaining new experiences

11

actifs de roulement /.m.p.:

actifs comprenant le liquide, les dépots
bancaires et les papiers financiers facile-
ment convertibles en liquide.

biens consommables /.m.p.:

biens qui ont une durée de vie limitée et ne
peuvent se remplacer quand ils sont con-

sommés .

biens Prepayés /.m.p.:

biens payés a 'avance et classés comme
courants dans la mesure ou ils nécessitent

I'utilisation d’avoirs réalisables pendant le
cycle des opérations.

capital physique /.m.:

biens utilisés pour I'exécution d’opérations

et caractérisés par leur existence physique
comme les machines et les ressources na-
turelles .

confusion sociale /.f. :
instabilité sociale et manque de clart¢ dans

les objectifs et les objets du développement
social.

exogamie n.f. :

loi d’un groupe interdisant le mariage avec
un membre du groupe.

rééducation n.f.:

fait de réutiliser les expériences antérieures
d’un individu pour lui faire vivre de nou-
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under new educational conditions simlar to
those prevailing in the past.

readaptation, readjustment

changing of an individual or group
behaviour and attitudes to cope with the

sudden changes in the surrouding
conditions and internal and external
relationships .

“restPeiigh
re Est;—abli“sﬁ‘iﬁg”a' community ‘with all its
needed infra structures which was already

esiabhshed "But' deterlorated as a result of
interior of extetiof factors.

“recapitalization:

“the change m ‘the capital structure by
o mcreasmg or decreasmg ‘the number of
“'shares, or changmg the par value of the

shares, all this done without changing the
amount of the capital as a whole.

dependency:

something influenced or determined by
something else.

dissociating :

separating from association or union with
another.

depersonalization:

to cause to lose one’s sense of personal
identity .

12

velles expériences dans des conditions
d’éducation nouvelles par rapport a celles
qui existaient dans le passé.

réadaptation n.f. :

changement du comportement et des atti-
tudes d’un individu ou d’un groupe lorsque
changent soudainement les conditions
d’environnement, les relations internes ou
externes.

réétablissement n.m. :

réinstallation d’'une communauté avec tout
ce dont elle a besoin en matiére
d’infrastructures aprés que son ancien
établissement a été endommagé d. fait de
facteurs internes ou externes.

recapitalisation »n.f.:

modification de la structure du capital par
augmentation ou diminution du nombre
des actions ou le changement de leur valeur
nominale sans que le total de la valeur du
capital change de montant.

dépendance n.f. :

etate de ce qui est déterminé ou influencé de
I’extérieur.

dissociation n.f. :

séparation de ce qui était en association ou

en union avec autre chose.

dépersonnalisation ».f. :

etat d’une personne qui souffre de troubles
de son identité.
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bankruptcy, insolvency :

a declaration by a court of law that an
individual or company is insolvent, that is,
inability to meet its debts in due dates.

borrowing :

the debt which the borrower spends on

materials, or on equipements and
machines . The borrower paid a certain rate
of interest during a given period.

home economics:

the science and art of home-making
including nutrition, sewing, budgeting,
caring of children, etc.

persuasion:

the process of attitude formation and
change on the part of knowledge users

which is induced by change agents.

programme determingtion :

the process in which the need for the
programme is established, motivation of

participants is aroused, and appropriate
legitimizers are consulted.

legitimation:

the process of approving or sanctioning an

innovation by those who informally
represent the social system in its norms and

values and in the social powér they possess.

13

banqueroute ‘n.f., faillite n.f.,:dé-
- confiture n.f. :

'déclaration par une cour de justice de
I'insolvabilité d’un individu ou d’une so-
ci€té et de leur incapacité a payer leurs
dettes aux échéances.

emprunt n.m. :

dette que !'emprunteur contracte en
achetant du matériel, des équipements ou

des machines et pour laquelle il paie un
certain intrérét pendant une période don-

nee.

économie domestique /.f.

science ou art de gérer une maison et
incluant la cuisine, couture; gestion bud-
gétaire, soins aux enfants, etc...

. persuasion n.f. :

processus de formation d’une attitude et
modification - d’une partie des con-

naissances des destinataires induite par les
agents de changement.

ﬁf}!}termination +dun ;programme

processus par lequel les besoins d’un pro-
gramme sont définis, la motivation des

participants est éveillée et les dutorités
compétentes consultées.

legitimation ~.f. :

processus par lequel une innovation est
approuvée et reconnue par ceux qui repré-
sentent informellement le systéme ‘social
dans ses normes, ses valeurs et dans le
pouvoir social qu’ils possédent.

-5

: N
S Lt o 456 iR 0 0]
gl e 5ol e (ol Lkie  puasl 3575

P

Lt BT AR S
LW ol alaly N 512Y
Wiy Jldl sl piay agiylly 38U,
Cima i Bl 886 Jylas

10 slad!
basgia J3ll 0% 3500} Ol by ¢~
Jead ety 8N Ailiny il

3 g du]ﬁy‘\@"w

: &L:il
PNl s o] S5 s

; J_\_.«.'.“ "’)Msé‘:;

gl A

by bl G darlhl S s
c:éi 836 3 laauly Sl c‘x,_,
culs, !

LA R

Ji or Sl 1) ol Gtaal s
e Y S osts o ol
oy 00y el ey () ol
sl sl e

AY



term lending:

a lending with a maturity of more than one
year but less than five years.

discovery:

ability to perceive the existence of
phenomena and relations which is

unknown before.

depression:

an emotional condition characterized by
feelings of hopelessness and inadequacy.

heterophily :

the degree to which interacting individuals
are different in certain attributes, such as

beliefs, values, etc.

life-span:

the longest period of time that a typical
individual can be expected to live.

gratification:

to give pleasure or satisfaction from
meeting needs or achieving objectives.

apprenticeship:

learning a vocation through practising it
under supervision.

14

prét & moyen terme lm.:

prét & échéance de plus d’un an et de moins
de cinq ans.

découvrance n.f.; (néologisme ):

capacité & percevoir des phénoménes et des
relations qui étaient inconnus jusqu’ alors.

dépression n.f. .

situation émotionnelle caractérisée par le

sentiment du  désespoir et de

I'inadaptation.

hétérophilie n.f.

degré de dispersion et de différenciation des
membres d’un groupe quant 4 leurs godts,

leurs croyances, leurs valeurs, etc...

durée de vie L.f.,
espérance de vie /.. :

la période la plus longue de temps durant
laquelle un individu peut espérer vivre.

satisfaction n.f. -

plaisir ou agrément tiré de la réponse a des
besoins ou de [I'accomplissement
d’objectifs.

apprentissage n.m. .

étude d’un métier en le pratiquant sous la
tutelle d’un spécialiste de ce métier.
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illiterate:

ignorant, under educated, having or
showing limited Knowledge, experience or
culture.

ego:

the self, the individual as aware of himself .

dissemination:

a process by which messages are directed to
an audience in order to achieve specific
goals,

diffusion:
the process by which an innovation is
communicated to and integrated into the

continuing operations and way of life of the
members of a social system.

social mobility :

the process by which a person changes his
social class.

achievement :

accomplishment of the specified extension
goal.

deviance, deviation:

failure to observe the norms of the society

in which one lives.

merger:

any combination that forms one company
from two or more previous companies.

illetré adj. :

ignorant, de connaissances limitées, ayant
peu de culture et d’expérience.

ego n.m.:

la personnalité de I'individu lui-méme, tel
qu'il se pergoit.

dissémination n.f. :

processus par lequel des messages sont
répandus dans un milieu en vue d’atteindre
du but déterminé.

diffusion n.f. :

processus par lequel I'innovation est com-

muniquée et intégrée dans des actions
continues et dans la fagon de vivre des
membres d’un systéme social.

mobilité sociale /.f. .

processus par lequel une personne change
de classe sociale,

achévement n.m. :

accomplissement total d’une tache ou
d’une opération déterminée.

déviance n.f.

ecart par rapport aux normes de la société

dans laquelle on vit.

fusion n.f.:

toute combinaison qui, & partir de deux
sociétés ou plus, en forme une.
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youth clubs to;premote. and:develop their

talents in the - direction of rural
development .

isharmony :

agreement ir-feeling, action and ideas.

imanipulation :

impression :

san:effect produced.on the mind or.senses.

DPeRness:

» the readiness.to. give and.to receive.new
information .

. emotion:

..any specific feeling as:love;-hate, fear and
anger.

yimterest :
« afactor within.ap individyal which attract

. him to (or repel him) from various objects,
. persens, -.and . activities . within . his

. envifopment.

: desired aims:related to social field .

gigenapal objectives:

: the. ghjectives wirich .cater .for.the social,

16

-¢lubs de jeunes Lm.p. :
clubs rassemblant lesjeuncs gens en yue de

développer leurs capacités en matiére
.d’agriculture. )

. harmonie n.f: :
.accerd .entre le sentiment, laction et les

idées.

manipulation n.f. :

-impression n.f. .

«effet produit sur I'esprit ou.les sens.

HOWSERe-n.f. :

- disposition. & dagner. Qu, 4 .recevoir: des
-informations.

& ‘émmn nf N

.tout sentiment spécifique el .I'amour, la
_haine, la peur, la colére, etc...

fagteur par lequel.un individu éprouve une
attraction (ouune répulsion ) & I'endroit de

ensemble des .objectifs. qui s’assigne un
. gronpe dans un cadre social. donné.

- sobjectifs généranx Jm.p.

:abjectifs 4_accomplir. pour répondre aux
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economical and moral aspects of people.

securities :

a written contractual obligation, ip\}blﬁing
the payment of money, which can be
transferred from hand to hand like money
under certain specific conditions .

’gesﬁfre 2

‘a movement of the body or of part of the
‘ bddy to express about ideas or emotions.

homophily :

- the degree to which interacting individuals
_are similar in certain attributes, such' as
beliefs, values, etc.

gk .;"'}!i-‘;
trade credit:

the purchasing of goods on credit from
other firms, it is a source of financing to

ordinary business transactions.

besoins sociaux, éconemiques et moraux
d’une société.

valeur n.f., titre n.m.:

obligation contractuelle écrite relative au
paiement d'une somme et qui peut étre
transférée de main en main comme de
P’argent sous certaines conditions.

et

“geste n.m. :
mouvement du corps ou d’une partie du

corps pour exprimer des idées ou des
emotions.

homophilie ».f. :

. degré de convergence des membres d'un

_ groupe quant & leurs goilts, leurs croy-
ances, leurs valeurs, etc....

; SR 40
crédit commercial /.. :

_achat de biens a crédit auprés d’autres

societés, source de financement des tran-

“sactions commerciales ordinaires,
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motive, incentive, drive:

an inner state that activates and channels
behaviour towards goals.

adult:

a person who is mature, assuring legal
responsibility, having a social role and self-
supporting.

social research:

a study aiming to knowing the social traits
and condition of an individual in a
_community and discovering its properties,
values and attitudes etc.

collaborative action inquiry, “ ac-
tion research”:

a technique involving the collaboration of

researchers and practitioners in the
diagnosis and evaluation of problems

existing in the practice setting.

evidence:

something that makes another thing clear.

nomadism:

membership of a tribe; people having no
home but moving about constantly
searching for food and pasture.

mobile n.m.:

état intérieur qui stimule et canalise le
comportement en direction d’objectifs.

adulte n.m. :

personne qui a atteint la maturité, assume
sa responsabilité 1égale, joue un role social
et subvient a ses propres besoins.

recherche sociale /.f. :

étude ayant pour objet la connaissance des
caractéristiques sociales, la condition des

individus au sein d’une communauté, ainsi
que les caractéristiques, les valeurs et les

attitudes de cette communaute.

recherche coopérative /.f. .

technique impliquant la collaboration de
chercheurs et de praticiens pour

établissement de  diagnostics et
I’évaluation des problémes de mise en

oeuvre pratique d’un projet.

évidence n.f. :

constatation de la claire compréhension
d’une chose.

nomadisme n.m. .

fait pour un groupe humain de ne pas
posseder d’établissement fixe et de se dé-

placer de fagon cons : .te a la recherche de
nourriture et de pé. - ;ages.
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fad:

a custom, style that many people are
interested in for a short time.

alternative:

an opportunity for deciding between two or
more agricultural courses.

programme

statement of objectives based upon an
analysis of existing situation and the needs
of the people in the area involved.

extension programme:

an educational scheme describing the
situation, problems, objectives and
methods for a pattern of change in relation
to a specific target group.

balanced programme:

the programme which provides people with
a number of chances in different directions.

social structure:

of the internal

organization of a group.

a stabilized model

factional power structure:

a structure which consists of two or more
competing
community .

leadership groups in the

mode n.f. :

coutume, attitude ou style auxquels un

grand nombre de personnes s’intéressent
pour un court laps de temps.

alternative n.f. :

possibilité de choix entre deux (ou plus)
hypothéses ou orientations agricoles.

programme n.m. :

établissement d’objectifs fondé sur une
analyse de la situation existante et les
besoins des personnes dans la zone con-
sidérée.

programme de vulgarisation /.ni. :

schéma d’éducation décrivant la situation,
les problémes, les objectifs et les méthodes
dans le cas d’'un modéle de changement
concernant un groupe de destinataires dé-

terminé.

programme équilibré /.m.

programme qui fournit i des personnes un
grand nombre de chances dans différentes
directions.

structure sociale /.f. :

modéle stabilisé de I’organisation interne
d’un groupe.

structure & pouvoir fractionneé /.f. :

type de structure de pouvoir dans laquelle
deux ou plusieurs groupes sont en con-
currence pour ’exercice du pouvoir dans la
communauté.
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amorphous power structure:
a structure which is characterized by the

absence of any persistent leadership group
in the community .

coalitional power structure:
a structure which consists of fluid

leadership groups in the community which
vary with issues. ‘

pyramidal power structure:

a structure which consists of a
monopolistic, monolithic, or single
cohesive leadership group in the
community .

infrastructure:

the basic facilities on which a location
depends.

credit selling:

short-term loans to the public for the

purchase at specific goods; also known as
consumer credit.

environment :
all the conditions, circumstances,

influences surrounding and affecting the
development of an organism or group.

20

structure de pouvoir amorphe /./. .

structure caractérisée par l'absence d'un.

échelon stable et durab]e de dlrc-.,lmn dans‘

une communauté,

structure de pouvonr en_ coalition
lf [EN iM LS A Lok

structure d’exercice du pouvonr dans la-
quelle la direction est exercée daris une
communauté par des groupes ‘dont la com-
position varie en foncnon dc problemu.s cf
des circonstances.

structure de pouvoir pyramldale
If.:

structure de pouvoir centralisée et hierar-
chisée dans laquelle les décisions sont pnses
au sommet par un petlt groupe monopohs-‘
tique et monopohthnque au sein d‘une
communauté.

infrastructure n.f. :

ensemble des moyens de base necessalres a
une action ou a une :mrcprnc ~

crédit a la consommation /m. :

crédit a court terme consenti au put?llc
pour I’achat de blens specifigues.

iy S

environnement n.m. :

ensemble des conditions, circonstances et
influences entourant ou influengant le de-
veloppement d'un organisme ou d’un
groupe.
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social environment:

the environment in which social system is
developed and all social interactions take

place.

environnement social /.m. :

environnement dans lequel le systéme so-
cial se développe et au sein duquel prennent
place toutes les interactions sociales.
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interaction:

mutnal and reciprocal influencing by two
or more persons or groups of each other’s

expectations and behaviour.

social interaction:

the process that is defined by the nature and
range of contact between members of a
social system in terms of number of
contacts, area, duration, and degree of
personal involvement.

effect:

any change in the audience’s behaviour asa

result of communication exposure, whether
overt or subjective.

communication effect:

changes in attitudes, and behaviour of the
receiver due to the transmittal of a

communication message.

indirect influence:

informal transfer of information from one
person to another.

22

(-

interaction n.f. :

influence  mutuelle et  réciproque
qu’exercent entre eux des groupes et des
personnes sur les aspirations et les com-
portements les uns et les autres.

interaction sociale /.f.:

processus qui est défini par la nature et la
portée des contacts entre les membres d’un
systéme social, en termes de nombre de
contacts, d’étendue et de durée de ces
contacts ainsi qu'en termes de degré
d’engagement personnel.

effet n.m. :

tout changement dans le comportement
des auditeurs, résultant de Iexposé d’une
communication qu'il soit conscient ou in-
conscient.

effet de communication /.m. :

changement de I'attitude et du comporte-
ment d’une personne du 4 la réception d’un
message.

influence indirecte /.f.

transfert informel d’information d’une per-
sonne a une autre.
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nationalization:

transference of ownership or control of
anything to the nation.

social insurance:

an obligatory insurance for the benefit of
some or all people against potential risks.

interpretation:

the expression of a person’s conception of
anything.

discrepancy :

the difference between the present situation
and the desired one.

social mobility :

the shiftings on a horizontal plane from one
social group to another, and the vertical
movement up and down from one class or
segment to another,

adoption:

using a new practice in the field by farmers,

trial adoption:
the process in which an individual engages

in activities which lead to a choice to adopt
or reject an innovation.
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nationalisation v.:

transfert de la propriété ou le contrdle de
quelque chose a I’Etat.

assurance sociale /.f.

assurance obligatoire contractée pour
couvrir les risques encourus par une caté-

gorie sociale ou par I'’ensemble des me-
mbres de la société.

interprétation n.f. -

expression de la conception d’une personne
a propos d’un sujet.

inadéquation n.f.:

différence constatée entre la situation réelle
et la situation souhaitée.

mobilité sociale /.f. :

déplacement sur le plan horizontal a
Iintérieur d’'une méme couche d’un groupe
social 4 un autre et mouvement vertical du
haut vers le bas ou réciproquement d’une
classe a une autre ou d'un segment a
l'autre,

adoption n.f. :

fait pour des agricuiteurs d’employer de
nouveaux usages dans la culture.

adoption au choix /.f. :

processus par lequel un individu s’engage
dans des activités qui conduisent & choisir
entre 1'acceptation ou le refus d’une in-
novation.
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overadoption:

the adoption of an innovation by an

individual in quantities or in situations
where experts believe the practice is

unjustified.

acculturation:

the process of acquisition by persons or
groups of new culture traits and the
incorporation of them into their
accustomed pattern of living.

labour education:

teaching labours what related to their
work .

social homogenization :

the process by which such factors as
migration, diffusion, and others bring
about an intermingling of populations,
societal patterns and cultural traits
reducing the differences between segments
of the general society.

social mobility :

dynamic ;

the changing relations in a given social or
psychological system.

urbanization:

relating to a city.

24

adoption abusive /.f. -

adoption d’une innovation par un individu
qui la met en oeuvre dans des conditions
considérées par les experts comme in-
justifiée.

acculturation n.f. :

processus d’acquisition par des personnes
ou des groupes de nouveaux traits culturels

qui sont incorporés dans leur mode de vie
habituel.

éducation pratique /.f. :

type d’éducation qui est articulée sur le
travail des enseignés.

homogénéisation sociale /.f. :

processus par lequel des facteurs tels que les

migrations, la diffusion et autres facteurs

qui permettent un mixage des populations
des modéles sociaux et des traits culturels,

réduisent les différences entre les divers
segments de la société.

mobilité sociale /.f. :

dynamique n.f. -

processus orienté de modification des rap-
ports au sein d’un systéme social ou
psychologique.

urbanisation ».f. .

groupement des établissements humains
sous la forme de villes.
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self - actualization:

the desire to become what is capable of
becoming,

social control:

various forces utilized by a community to
influence its individuals to protect its

values, characteristics and norms and
avoid deviations from them.

force field analysis:

a strategy for change which involves the
identification of the most important social
forces favouring and opposing the change

from which a plan is worked out for both
reduction of opposing forces and

strengthening of favouring forces.
conversion:

change from one belief, religion to another.

empirical:

relying or based on experiment and
observation rather than theory.

programme planning,
programme development :

the process of building a programme from
the determination stage to programme

design to the  procedures  for
implementation to the design of evaluation.

social backwardness:

retardation of the society individuals’

performance, organizations and culture

25

autoréalisation »n.f.

désir de devenir ce quon est capable de

devenir.

controle social /.m. :

ensemble des différents moyens utilisés par
une communauté pour exercer une in-
fluence sur ses membres. protéger ses va-

leurs, caractéristiques el ses normes et
éviter les déviations par rapport a ces

derniéres.

analyse du champ de force /.f. :

stratégie du changement impliquant une
identification des plus importantes forces
sociales favorables et hostiles au change-
ment et & partir de laquelle peut étre établi

un plan visant a renforcer les forces favo-
rables et a reduire les forces hostiles.

conversion /1.f. :

changement de croyance ou de religion
pour en adopler une autre.

empirique adj. -

se dit d’une facon de procéder fondée sur
I'expérience et I'observation plutot que sur
la théorie.

développement de programme /.m. .

processus de construction d’un programme

depuis le stade de la définition de son
contenu jusqu’aux procédures de reé-

alisation et d’évaluation.

retard social /.m. :

retard des individus d’une société en ma-
ticre de performances, d'organisation et de
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than the desired levels.

cultural lag:

unequilibrium state of growth speed

between culture elements.

moralization:

behaviour of an individual in accordance

with the prevailing norms, traditions and
customs of his society.

hierarchy :

a group of persons or things arranged in
order of rank.

induction training:

a kind of training to give learning

experiences for new personnel at the
beginning of their recruitment and before
starting performing their duties,

orientation training:

a kind of training to give learning
experiences for new personnel at the
beginning of their recruitment and to orient

them with their jobs and their
responsibilities.
training-at-distance,
correspondence training:

a technique for learning through

correspondence which is not directly linked
with field activities but backs up the
extension work carried out by extension
workers with suitable teaching material.

culture par rapport aux différents niveaux
désires.

retard culturel /.m. :

désequilibre entre les vitesses de croissance
des différents éléments culturels.

morale n.f.

régles de comportement d’un individu con-
formes a la norme en vigueur, aux tradi-

tions et aux coutumes de la société.

hiérarchie n.f.

groupe de personnes ou de choses classés
en fonction de leur rang dans un systéme de
valeurs.

formation de démarrage /.f. -

type de formation ayant pour objet de
donner une expérience de I'apprentissage a
du personnel peu aprés son recrutement et
avant la mise en route de véritable pro-
gramme de formation.

entrainement d’orientation /.m. :

type e’entrainement destiné & donner une
expérience d’apprentissage pour du per-
sonnel nouveau au début de leur recrute-
ment afin de les orienter dans leur travail et
leurs responsabilités.

formation a distance /.f.,

formation par correspondance /.f. :

technique d’apprentissage et
d’enseignement par correspondance et qui
n’est pas directement lié aux activités sur le
terrain mais se référe au travail de vulgari-
sation susceptible d’étre exploité par les
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in-service training:

the on the job training to keep personnel up
to date with new ideas, new information,
new methods &techniques and new
developments as well as reviewing ideas
and practices that are still workable

mobile training:

the training which is carried out in mobile
units that travel from site to site offering

practical training to farmers at a time of
year and hour of the day most convenient
to them.

visit and work method:

a technique for training which involves

bringing farmers from a less to a more
progressive area whete each visiting farmer
is hosted by a local farmer and works in the

field along with him for the duration of the
visit.

residential training:

the training which is carried out in
residential centres that have a suitable
farming area as an outside laboratory or
practical teaching aid to support the

class-room work.

pre-service training:

any academic or vocational training
throughout an individual's educational

27

agents de vulgarisation avec le matériel
d’enseignement approprie.

formation sur le tas /.f.:

formation effectuée sur le lieu de travail en
vue de recycler le personnel en rénovant ses
idées, informations, méthodes et tech-
niques et en lui apportant de nouveaux
développements pour moderniser ses idées

et ses pratiques en vue d’améliorer les
performances de son travail.

formation mobile /.f. :

formation dispensée a I’aide d’unités mo-
biles se déplugant d’endroit en endroit et
offrant des cycles pratiques aux agricul-
teurs au moment de I’année et a ’heure de

la journée qui est la plus favorable.

méthode * visite et travail” /.f. -

technique de formation qui englobe
’éducation aux agriculteurs d’une région
plus ou moins progressive ot chaque for-
mateur visitant un agriculteur est logeé chez
ce dernier et travaille dans les champs avec
lui tout au long de sa visite.

formation résidentielle /.f. .

formation dispensée dans des centres re-
sidentiels qui disposent de terres agricoles
et d’équipements adaptés comme un centre
d’expérimentation extérieur ou un systéme
d’enseignement pratique pour appuyter
I’enseignement théorique dispensé en salle.

entrainement pré-service /.m.:

type de formation académique ou libre,

acquis par une  personne  par
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programme before job recruitment.

cash flow:

the flow of money payments to or from a
firm,

cultural accumulation:

process of cultural growth by adding new

cultural elements or traits through
invention or borrowing from other
cultures.

socialization:

the process whereby the social and cultural
heritage is transmitted.
or: the process whereby the norms and

attitudes of society inter into and become
part of the person.

extension education:

a problem-solving process consisting of a
series of tasks that reconstruct the act of
knowing as a process of discovery where
knowledge is sought and acted upon and

not merely transmitted and deposited.
Thus it is the process of a tempting to

change the behaviour pattern of people.

labour education:

descending order:

to move from a higher to a lower place.

28

I'intermédiaiaire d’un
d’éducation antérieur a la prise d’emploi.

programme

chiffre d’affaires /.m.

flux des paiements en argent, d’une société
Ou Vers une société .

accumulation culturelle /.f.

processus de développement culturel in-
corporant de nouvelles données culturelles
et des
d’emprunts aux cultures étrangéres.

inventions et s’enrichissant

socialisation ».f.

— processus par lequel I’héritage social et
culturel est transmis.

— processus par lequel les normes et les
valeurs de la sociét€ sont assimilées par
une personne.

éducation de base /.f/.

processus de résolution des problémes con-
sistant en une séric de travaux recons-
tituat l'acte de connaissance comme un
processus de découverte dans lequel la
connaissance est recherchée et mise en
oeuvre au lieu d’étre simplement transmise
et déposée, ce processus ayant pour objet
de modifier le modeéle de comportement des
personnes.

éducation pratique /.f.

descente dans ’échelle sociale /.f. :

fait de descendre d’'une place élevée a une
place plus basse dans I'échelle sociale.
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recreation:

a refreshing of strength or spirit after work
or anxiety.

social facilitation:

means, possibilities and sources provided
by a community and their utilization to
realize desired objectives.

facilities :

the methods, techniques and devices used
to attain special goals.

consultation:

a strategy for change which is based on the
assistance of an outside expert in helping a
client system work through its own
problems, primarily through the use of
reflection and feedback.

dispersion:

a condition of scattering and differentiation
between individuals of a group.

diagnosis in community
development :

determining community problems,
people’s perception and their feelings
towards it, its causes, beside human and
financial possibilities which can be used to

overcome it .

29

récréation n.f. :

fait de renouveler les forces, la capacite
d’activité ou de distraire I'esprit aprés le
travail ou en vue de dissiper I'inquiétude ou
la tension.

facilités sociales /.f.p. :

ensemble des idées, possibilités et ressour-

ces mises a la disposition d'une com-

munauté et utilisées par elle pour la ré-
alisation de ses objectifs.

moyens n.m.p.,
facilités n.fop. :

ensemble des méthodes, techniques et ap-
pareils utilisés pour atteindre des objectifs
déterminés.

consultation »n.f.

stratégic du changement fondée sur
I’assistance d’un expert de ’extérieur pour
aider ceux qui sont assistés a résoudre leurs
propres problémes en premier lieu par la
réflexion et le contrdle des actions.

dispersion n.f. :

situation d’éparpillement et de différen-

tiation des éléments individuels d’un

groupe.

diagnostic en matiére de développe-
ment communautaire /.m. ;

détermination des problémes de la com-
munaute, étude de leur perception par ses
membres et de leur sensibilité a I’endroit de
ces problémes, en regard des moyens dis-
ponibles pour surmonter ces derniers.
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behaviour:

receivership:

the way the life of the enterprise is ended by
law, and its property is liquided and its

liabilities are settled.

designation:

planning and working out something
creatively.

programme design:

the process in which the appropriate

content, learning  activities and
communication methods are selected and

adapted.

classification:

an arrangement according to some
systematic division into classes or groups.

mechanistic solidarity :

the degree of social cohesion resulting from
similarities in traits, objectives, values and
experiences.

organic solidarity:

the degree of social cohesion resulting from
the division of labour, specialization and

the mutual interdependence of dissimilar
parts,

30

comportement n.m. :

liquidation n.f. :

fagon dont il est mis fin par la loi 4 vie d'une
entreprise par vente de ses propriétés et
évaluation de son actif et de son passif’.

planification n.f. :

fait de planifier et d’exécuter quelque chose
de fagon créative.

élaboration de programme /.f. :

processus par lequel le contenu approprié
des activités d’apprentissage et de com-
munication est sélectionné et adapteé.

classification n.f. .

répartition d’un ensemble en classes et
groupes.

solidarité automatique /.f. :

degré de cohésion sociale élevé, résultant de

similitude dans les caractéres, les objectifs,
les valeurs et les expériences.

solidarité organique /.f/. :

degré de cohésion sociale résultant de la
division du travail, de la spécialisation et de
I'interdépendance mutuelle des différentes
parties.
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aspiration:

a strong desire to achieve something high
or great.

social evolution:

development and improvement in the
social conditions in a community.

development innovations:

the process of putting an innovation in a
form that meets the needs of an intended

group of users.

the process of controlling rewards and

punishments so that the individual has
little choice of alternative actions and will

maintain compliance only when under the
surveillance of the influencing person or
institution.

discrepancy:

a gap between actual situation and desired
situation,

role conflict:

differences and oppositness in functions

and responsibilities of two or more
individuals or groups in a community,

co-operation,
collaboration :

the association of a number of people in an
enterprise for mutual benefits or profits.
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aspiration n./. .

désir fort d’accomplir quelque chose de
grand ou d’élevé.

évolution sociale /.f. :

développement et progrés constaté dans les
conditions sociales d'une communauté.

développement d’innovation /.m. :

processus de traduction d’une innovation
sous une forme qui réponde aux besoins
d’un groupe particulier d’utilisateurs.

manipulation n.f. :

processus d’attribution de récompenses et
de sanctions tel que l'individu a peu de
choix dans ses actions et ne fait preuve
d’obéissance que lorqu’il est sous la sur-
veillance de la personne ou de l'institution
qui exerce sa tutelle sur lui.

divergence 7.f.,
contradiction n.f.

désaccord ou opposition entre une si-
tuation de fait et celle qui est souhaitée.

roles conflictuels /.m.p.

différences et oppositions dans les fonc-
tions et les responsabilités de deux ou
plusieurs individus ou groupes dans une
communaute.

coopération n.f. :

association de personnes en vue de réaliser
une entreprise, dans le dessein d'en tirer un
profit ou un bénéfice mutuel.
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local co-operation:

a member of a local community who agrees

to adopt certain recommended practices
under the supervision of an extension
worker.

farming co-operatives:
a type of co-operatives engaged in

multiplying rural production and raising
the standard of living in rural areas.

acceleraion:

hapen rapidly or sooner.

polyandry:

the marriage of one woman to two or more
men.

polygyny:

the marriage of one man to two or more
women at the same time.

adjustment:

modification of an extension programme to
reflect the existing condition.

selective exposure:

receiver’s tendency to attend a message
from communication media in accordance
with his attitudes.

recognition:

the act of recognizing; special attention or
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coopération locale /.f. -

comportement d’'un membre d’'une com-
munauté locale qui accepte d’adopter cer-

taines pratiques recommandées sous la
supervision d’un moniteur de vulgari-

sation.

coopérative agricole /.f. :
type de coopérative ayant pour objet

I’augmentation de la production agricole et
du niveau de vie en zone rurale.

accélération n.f. :

accroissement de la vitesse.

polyandrie n.f. :

mariage d’une femme avec deux ou plu-
sieurs hommes.

polygamie n.f. :

mariage d'un homme avec deux ou plu-

sieurs femmes en méme temps.

ajustement n.m. :

modification ou extension d’un pro-
gramme en fonction des conditions exis-

tantes et des nécessités.

exposition sélective /.f. .

tendance d’un destinataire de message a

attendre d'un message de communication
qu’il soit en harmonie avec ses attitudes.

reconnaissance n.f.

— acte de reconnaissance.
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notice; acknowledgement of something
done or given,

reinforcement :

anything that is rewarding to the individual

whose behaviour is being reinforced which
results in an increase in the rewarded

behaviour in the future.

complexity :

the extent to which the new idea is difficult
to understand and use.

literacy :

the state of being able to read and write,

directed learning:

a learning that follows prescribed

objectives.

effective learning:

a learning which promotes an individual’s
positive change.

fundamental education:

an education that gives or deals with
general principles rather than practical

application and it includes the minimum
constituents which an education needs.

technical education:

an education which emphasizes practical
knowledge.
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— préoccupation ou attention particuliére.
— attestation certifiant que quelque chose

a éte donné ou fait.

renforcement n.m. :
tout ce qui apporte a I'individu une satis-
faction et qui renforce son comportement

et est de nature 4 confirmer et a consolider
son comportement dans I’avenir.

complexite #.f. :

caractére d’une idée nouvelle considérée
comme difficile & comprendre et & mettre
en pratique.

alphabétisme n.m. :

stade auquel une personne est capable de
lire et d’écrire.

enseignement orienté /.m. ;

enseignement qui poursuit des objectifs
déterminés.

apprentissage effectif /.m. :

apprentissage qui s traduit par un change-
ment positif de I'individu qui le regoit.

éducation de base /.. :

education qui donne des principes gé-
néraux plutét qu’une application pratique
et qui inclut le minimum des composants
dont une éducation a besoin.

éducation technique /.f. -

éducation qui met I’accent sur la con-
naissance pratique.
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feedback:

the knowledge output of the user which is
returned to the resource system.

agricultural education:

an education encompasses all agricultural
related subjects.

informal education:

an out of school education which is usually
non-degree or certificate education.

adult education,
continuing education, andragogy:

the science of helping adults learn to
integrate with their reality and to transform
it as they interrelate with each other,
observing, feeling, deliberating, and finally
coming to a conviction.

learning by doing:
a kind of learning in which the learner is

practically involved in all the learning
process phases.

formal education:

in - school learning.

generalization:

to formulate general
particulars.

principles from

34

rétroaction n.f. .

partie des connaissances acquises par un
utilisateur sur le terrain qui retourne au
systéme de formation.

enseignement agricole /.m. :

enseignement ou éducation qui embrasse
tous les sujets et thémes relatifs a

I’agriculture.

éducation informelle /.f. :

éducation regue en dehors de I’école et

généralement non sanctionnée par des dip-
l6mes ou des certificats.

formation des adultes /.f.,
formation continue /.f. .

science ayant pour objet d’aider les adultes
a comprendre la réalité dans laqueile ils
vivent et a la transformer dans leurs re-

lations avec les autres par I'observation, la
sensation, la discussion et la possibilité

finale de se former une conviction.

apprendre sur le tas [.v.:

fagon  d'apprendre  dans  laquelle

'apprenant est engagé dans la pratique
tout au long du processus d’apprentissage.

éducation formelle /.f. .

éducation dispensée dans une école.

généralisation n.f. -

fait de formuler des principes généraux a
partir de données particuliéres.
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cultural change:

the process that alters the expressive or

non-material elements in a social system
which are non-cumulative and difficult to
diffuse among systems.

desired change:

the organized and directed change to
achieve the objectives people have come to
find desirable.

social change:

structural or functional alteration in social
systems during a certain period.

planned social change:

a process by which alteration occurs in the
structure and function of a social system as

a result of a planned programme conceived
to achieve certain goals.

technological change:

the process that alters the instrumental or

material elements in a social system which
are cumulative and easily transferrable
among systems.

contact change:

change that occurs when members of social

system are exposed to external influences
whether such exposure is spontaneous or

directed.
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changement culturel /.m. :

processus de modification des éléments
non matériels ou d’expression d’un systéme

social qui n’ont pas de caractére cumulatif
et qu’il est difficile de diffuser dans d’autres
systémes.

changements souhaités /.m.p. .

changements organisés et orientés en vue
de ’accomplissement d’objectifs q’une per-
sonne trouve souhaitables.

changement social /.m. :

modification structurelle ou fonctionnelle

dans un systéme social au cours d’une
période donnée.

changement social planifié /.m. :

processus par lequel se produit une modifi-
cation dans la structure et la fonction d’un
systéme social tel qu'il résulte d’'un pro-
gramme planifi€ congu en vue de la ré-
alisation d'un certain objectif.

changement technologique /.m. :

processus cumulatifs qui modifient les élé-
ments matériels et instrumentaux d'un sys-
téme social et sont facilement transférables
tout au long du systéme.

changement imposé /.m. :

changement qui se produit lorsque des
membres du systéme social sont exposés a
des influences extérieures, que cette expo-
sition soit spontanée ou dirigée.
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immanent change:
change that occurs when members of a

social system create and develop an
innovation which then spreads within the

system.

social interaction:

discrimination:

to recognize the dilference between two

responses; ability to perceive slight
differences.

inductive reasoning:

a generalization from a series of

observations.

group mind :

interaction of individuals ideas.

predisposition :

the social and psychological state of the
audience  at  the  beginning  of
communication which includes anything
that may be involved in the audience’s
attention, interpretation or effect.

innovativeness:

the degree to which an individual is
relatively earlier in adopting new ideas
than the other members of his system.
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changement immanent /.m. :

changement qui se produit lorsque les

membres d’un systéme social créent une
innovation qui se répand avec le systéme.

interaction sociale /.f. .

discrimination n.f. :

distinction faite entre deux éléments com-
parés a propos desquels un jugement dif-
féerent est porté. Fait de porter un jugement
non fonde.

raisonnement inductif /.m. :

généralisation a d’une série

d’observations.

partir

opinion de groupe /...

opinion formée par interaction des idées
des membres d’un groupe.

prédisposition #./.

stade psychologique au niveau social d'un
auditoire au début d'un processus de com-
munication et qui inclut ce qui est suscep-
tible de susciter I'attention, une sensibilité,
une impression.

innovativité ».f. (néol.):

qualite d’une personne qui adopte de nou-
velles idées relativement plus tot que les
autres membres de son entourage.
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social progress:

the gradual changes in the community
towards better situations and conditions.

progress report:

a report which indicates the measurement

of the attitudinal change that takes place
during the programme execution.

identification:
the process of developing affective ties

between the individual and the influencing
source and thereby be motivated to change.

group technique:

the means or methods used in group

situations to bring about group action.

evaluation:

the process through which positive or

negative aspects of a programme are
determined.

extension evaluation:

a process for determining the change in

behaviour of people resulting from
extension educational programs.

programme evaluation:

the process of providing information for

judging a programme according to definite
criteria.
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progrés social /.m. :

changement graduel d’'une communauté
dont les conditions et la situation
s’améliorent.

rapport de progression /.m. .

rapport qui indique la mesure des change-
ments d’attitude survenus pendant
I’exécution du programme.

identification ».f. :

processus de développement de liens affec-
tifs directs entre I'individu et la source avec
laquelle il est en contact de fagon que le
premier peut s’identifier avec le second et
acquiert des motivations en faveur du
changement.

technique de groupe /f. :

moyens et méthodes utilisées dans les si-
tuations de groupe en vue de favoriser
’action de groupe.

évaluation n.f.

processus par lequel les aspects poitifs ou

négatifs de I'exécution d’un programme
sont déterminés.

évaluation de la formation /.f. :

processus de détermination du changement
de comportement des personnes dii aux
programmes de formation et d’éducation.

évaluation de programme /.f. :

!
processus de rassemblement et de fourni-
ture d’information permettant de juger
Pefficacité d’un programme par rapport a
des critéres définis.
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overhead cost:

all factory cost other than direct materials

and direct labour.

marginal costs:

the costs that will be incurred if additional
unit produced.

replacement cost:

the estimated cost of acquiring new similar
items at current prices after allowing for
comparable physical and functional dep-

reciation that has already occurred on the
items being valued.

capitalization:
the amount and structure of the capital of a

company; It is the conversion of
accumulated profits and reserves into

issued capital.

equivalence:

equality of quantity, value, meaning.

communication integration:

the degree to which the units in a social
system are interconnected by interpersonal
communication channels.

normative integation:

the acceptance of the group norms by the

group members and the degree of their
compliance.
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frais généraux /.m.p.:

autres facteurs de coiit que les matériels et

le travail engagés directement dans la pro-
duction .

coiit marginal /.m. :

cofit exposé pour la production d’une unité
supplémentaire .

coiit de remplacement /.m. :

colit estimé & I'acquisition de biens nou-
veaux similaires a prix courants pour com-
penser la dépréciation physique et fon-

ctionnelle des biens qui avaient été achetés
antérieurement.

capitalisation ».f. :

quantité et structure du capital d’une so-
ciété. C'est la conversion des profits et
réserves accumulés en capital .

équivalence n.f.:

égalité en quantité, valeur ou signification.

intégration de la communication
ILf.:

degré d’intercommunication des unités
d’un systéme social par I'intermédiaire de
la communication interpersonnelle.

intégration normative /.f. :

acceptation des normes du groupe par les
membres du groupe qui se conforment aux
usages établis.
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co-ordination:

preventing repetition or duplication
between various organizations in
providing services.

programme co-ordination:

method of co-operating by different
agencies to achieve a common objective.

socialization:

social organization:

a social unit or group of which its members
are related together with relationships
governed by certain social values and
norms.

community organization:

directing resources and experiences to
achieve social welfare through co-
ordination.

execution:

the manner
something.

of doing or producing

programme implementation:

the process of carrying out of the design

including the techniques and devices used,
the timing and arrangement of activities,
and the preparation of participants,

41

coordination n.f. :
effort en vue d’éviter les répétitions ou les

doubles emplois entre divers organismes en

leur offrant des services d'information ou
des services communs.

coordination de programme /.f. :

méthode de coopération réunissant plu-

sieurs organismes pour aboutir a un objec-
tif commun.

socialisation n.f. :

organisation sociale /.. :

unité ou groupe social, dont les membres

appartiennent a4 un réseau de relations et
qui est régi par certaines normes et valeurs

sociales.

organisation communautaire /.f. :

orientation et combinaison de ressources
d’expériences dont la coordination permet
de concourir au bien-étre social.

exécution n.f. :

maniére de faire ou de produire quelque
chose.

réalisation. d’un programme /.f. :

processus d’exécution des grandes lignes

du programme incluant 'usage des ap-
pareils et des techniques, le calendrier et

I'enchainement des activités ainsi que la
préparation intellectuelle et psychologique

des participants.
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social development :

the process of improving the community’s

values, attitudes, organizations and

relationships  and  decreasing  the
hindrances of its development.

rural development :

development related to the country men or
life or agriculture as a whole,

community development :

the process by which the efforts of the
people are united with those of the
governmental authorities to improve
economic, social and cultural conditions of
communities to enable them to contribute
fully to national progress.

diversification:

undertaking a new product without ceasing
production of its existing products.

area conditioning :

preparation of clients to accept the
extension programme,

equilibrium:

a state of equality or adjustment between
opposing forces or conflicting desires.

social balance:

the acquisition of various strata and classes
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développement social /.m. :

processus de progression des valeurs de la
comunauté, enrichissement des comporte-

ments, développement des organisations et
des réseaux de relations accompagné d’une
réduction des obstacles au développement,

développement rural /.m. :

développement appliqué aux personnes du
monde rural, 4 la vie campagnarde et &
Pagriculture considérés comme un tout.

cliéveloppement communautaire

processus par lequel la population et les
autorités s’accordent sur les conditions de
mise en oeuvre d’'un programme social,

économique et culturel, au profit du dé-

veloppement des diverses communautés,
en vue de les rendre capables de contribuer
au progrés général de la nation.

diversification ».f. :

lancement d’une nouvelle production sans
arréter les productions antérieures.

conditionnement de région /.1 :
préparation des agriculteurs & recevoir un

programme d’enseignement ou de for-
mation.

équilibre n.m. :

stade d’ajustement entre des forces op-
posées ou des désirs conflictuels.

balance sociale /.f. -

obtention par les différentes couches et
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to rights and responsibilities which
coincide with their sizes and values in the
community.

individual contact:

a person to person contact for a discussion.

group contact:

a group of individuals drawn together to
discuss a common interest.

social adjustment:

an agreement between individual wants
and group needs.

tension:

a state of mental unrest.

guidance

educational process aims to achieve
behavioural change of individuals in a
certain field.

land settlement:

any policy for settling people on new land.

expectancy, anticipation:
the belief concerning the likelihood that a

particular act will be followed by a
particular outcome.

43

classes de la société des droits et des res-
sponsabilités qui correspondent a leurs
tailles et a4 leurs valeurs dans la com-
munauté.

contact individuel /.m. :

contact établi entre une personne et une
autre pour une discussion.

groupe de communication /.m. :

groupe d’individus réunis pour discuter un
sujet d’intérét commun.

ajustement social /.m. :

accord qui s’établit entre les souhaits de
Pindividu et les besoins du groupe.

tension n.f. :

état d’agitation mentale ou

d’insatisfaction.

tutelle n.f. :

processus d’éducation qui a pour but de
modifier le comportement des individus
dans un certain domaine.

établissement territorial /.m. :

politique d’établissement d’une population
sur une terre nouvelle.

espérance n.f.,
attente n.f.

croyance relative a la probabilité qu’a un
acte déterminé d’étre suivi par un certain
résultat.

S5 dady e a0 il Olgny
Ol gey G Gyl Y S B
M gny Gy Jo b 4l 8

LAY Sl )l et

YT
LAl 5Ty 5 oy Jlail

D Jolf
Al e LY e deges gl
. AS5he Slelaal

: J\,’\ M
el ldlase e shl ole, ol

S E
- by

&gl o] Ladl 21 e o Bl

oo Jobi B} O Ladw dAhes
Come Jl 3 st

: b3
ST I I T A H PR S W
. dyud|

Jr/
3 éj

e Tt an5 8 e kb O sl

LY



proxy:

a document giving one person the
authority of power to act for another.

procuration ».f., mandat n.m.:

document donnant a wune personne
l’autorité ou le pouvoir d’agir pour une
autre .
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reliability :

the quality or state of being fitted to be
trusted.

culture:
accumulative product of prevailing
behaviour transformed from one

generation to another.

mass culture:

culture of the mass population.

marginal culture:

the culture at,.or on the closest margin.

dyad:

two-person group organized to share

experiences, coach each other, plan
strategies or help each other in any other

way.
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fiabilité ~.f. .

caractére ou état de ce qui est digne de
confiance.

~

culture n.f. :

somme des comportements accumulés de

génération en génération par un groupe
humain et transformeés au cours du temps.

culture de masse /.f. -

culture de la masse de la population.

culture marginale /.f.:

culture qui est moins bien acceptée qu’une
culture dominante dans un milieu donné.

tandem n.m.,
bindéme n.m. :

groupe de deux personnes constitué pour-
faire une expérience, chacun aidant I'autre,
ou pour établir une stratégic ou pour
s'entraider d’une fagon ou d’une autre.
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exhaustive:

iguorant:

lecking  knowledge,
experience.

education or

incentive reward :

encouraging orf motivating reward, a
reward stimulating to action.

sanction:

the rewards and punishments decided by a
social system to induce compliance to its
norms and ends.

group:

a plurality of persons exhibiting a high
degree of social interaction and social
solidarity.

interest group:

a group of individuals having one interest.

primary group:
a group characterized by intimate, face-to-
face interaction and co-operation, example:

the family.
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C

exhaustif adj. :

ignorant adj. :

manquant de connaissance, d’éducaction,
d’expérience.

récompense incitative /.,
encouragement ou récompense motivante

et servant a stimuler I’action.

sanction n.f. .

récompense et punition décidée au sein
d’un systéme social de fagon a ajuster le
comportement des individus aux normes et
aux buts de la sociéteé.

groupe n.m. :

ensemble de personnes manifestant un

haut degré d’interaction et de solidarité
sociale.
groupe d’intérét /.m. .

groupe possédant un intérét commun.

groupe primaire /.m. :

groupe caractérisé par une coopération et
une interaction face a face et de caractére
intime, par exemple: la famille.
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secondary group:

a group characterized by formal, indirect
interaction, example: the club.

pressure group:

a special interest group which applies

strong influence in order to gain its goals.

reference group:

a group which the individual uses as a
model and to whose standards he refers
when considering his beliefs or attitudes,

vested interest group:

a group that benefits in some way from the

existing social order in money, power,
prestige, etc.

recruitment :
the process of forming or strengthening

with new members; securing the services of
members.

farmers association:

a group of farmers organize themselves in a
legal body to achieve a common goal,

nationality :

the status of belonging to a particular
nation or by naturalization.

delinquency :

antisocial et illegal behaviour by the young
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groupe secondaire /.m. :

groupe caractérisé par des interactions for-
melles et indirectes. exemple : un club.

groupe de pression /.m. :

groupe représentant des intéréts parti-
culiers et qui exerce une forte influence
dans le but d’atteindre ses objectifs.

groupe de référence /.m. :

groupe que l'individu utilise comme mo-

dele et aux normes duquel il se référe pour
calquer sur lui ses attitudes et ses opinions.

groupe d’intérét /.m.

groupe qui bénéficie d’une certaine fagon
de 'ordre social dans les domaines de la

monnaie, du pouvoir, du prestige.

recrutement n.m. ;

processus de formation ou de renforcement
de I’appareil d’un organisme avec de nou-
veaux membres. Fait de s’assurer les ser-

vices de membres nouveaux.
association d’agriculteurs /.f.:

groupe d’agriculteurs qui créent eux- mé-

mes un organisme juridique en vue

d’accomplir un objectif commun.

nationalité »n.f.

statut d’appartenance 4 une nation parti-
culiére, de naissance ou par naturalisation.

délinquance ».f. :

comportement antisocial ou illégal des jeu-
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or adults.

homogeneous neighbourhood :

the neighbourhood of one nationality, one
religion and the same customs and
traditions.

the properties or attributes by means of
which something can be placed in its
proper class or identified as being what it is.

nes et des adultes.

voisinage homogéne /.m. :

voisinage pratiqué entre personnes de
méme nationalité, religion, coutumes et

traditions.

natwre 1.f.,

essence 7.f. .

propriétés et attributs qui permettent de
déterminer la catégorie dans laquelle une

chose peut &tre placée ou identifiée comme
étant ce qu’elle est.
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physiological needs:

the basic needs to sustain life.

need :
the dynamic cycle of forces which create
instability within the person and which

lead to behaviours that ultimately will
correct this instabiltiy.

social need:

the need to belong to and be accepted by
various groups.

affiliation need:

the needs to belong to other people and
groups and to be accepted by them.

educational need:

the difference between the required level of

competency and the present level of
competency.

communication barrier:

the static component of the knowledge
dissemination system which keeps

messages inside or outside the system or
sub-systems.

49

ik

besoins physiologiques /.m.p. :

besoins fondamentaux qui doivent étre
satisfaits pour maintenir une personne en
vie.

besoin n.m. :

ensemble dynamique de forces qui crée
I'instabilité en une personne et la conduit &

se comporter finalement de fagon a vouloir
corriger cette instabilité.

besoin social /.m. :

besoin d’appartenir a un groupe social ou
d’étre accepté par lui.

besoins d’appartenance /.m.p. :

besoins d’appartenir 4 d’autres personnes
ou groupes et d’étre accepté par eux.

besoin d’éducation /.m. :

différence entre le niveau de formation et
de compétence souhaité et le niveau actuel.

barriére de communication /.f/. :

composante statique d’un systéme de dif-
fusion de la connaissance qui empéche les
messages de pénétrer dans un systéme ou
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social barrier:
an obstacle which hinders various strata

and classes to approach or reach others
higher than them in the community.

motive, incentive, drive:

extrinsic motivation:

external factors that force an individual to
produce to the best of his ability.

desired situation:

the optimum goal that the extension
programme is looking for.

family size:

number of individual descending from one
progenitor.

handicraft:

an occupation of art calling for skillful use
of the hands.

profit and loss account:

an account represents the net profit ( or net

loss ) of the enterprise at the end of the
period from its whole economic activities

incurred during the period. This account
starts with a gross profit (gross loss)

transferred from trading account and de-

sous-systéme ou d’en sortir.

barriére sociale /.f. :

obstacle qui empéche les différentes cou-
ches ou classes de la société d’approcher ou

d’atteindre celles qui sont placées a un

niveau supérieur dans la communauté.

mobile n.m. :

motivation extrinséque /.f. .

ensemble des facteurs externes qui incitent
un individu a produire au mieux de sa
capacite.

situation souhaitée /.f. :

résultat optimum auquel peut aboutir ou
que vise un programme donneé.

taille de la famille /.f. -

nombre des individus descendant d’un

méme pere.

métier manuel /.m. :

type d’activité fréquemment de type artis-
tique et nécessitant de ’habileté des mains.

compte de pertes et profits /.m.:

compte qui présente le profit net (ou les
pertes nettes) d’une entreprise a la fin d’une

période en englobant toutes les activités
économiques pendant la méme période. Ce

compte est alimenté par le profit brut
(pertes brutes), transféré du compte com-
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bited with all expenses and credited with all
revenue.

appropriation account:

showing the
profit between

a business account

distribution of net

dividends, reserves, pension funds, etc.

property account:

the account which represents the tixed asset
owned by the enterprise.

payable accounts:

amounts owned by the firm to outsiders.

receivable accounts:

amounts owned to the firm by consumers.

intrinsic motivation:

the individual inside factors that force him
ta produce to the best of his ability.

social field:
the frame-work within which social acti-

vities and action are done in certain com-
munity.

innovation package:

an interrelated bundle of new practices in

51

mercial, débité de toutes les dépenses et
crédité de tous les revenus.

compte d’affectation [.m.:
compte montrant la répartition du profit

net entre les dividendes, les réserves, le fond
de pensions, etc...

compte de capital /.m.:

compte enregistrant la valeur du capital
fixe possédé par I’entreprise .

comptes de tiers /.m.p.:

comptes des sommes dues par la société a
des tiers.

compte créditeur /.m. :

montants a recevoir par la firme en pro-
venance de ses débiteurs .

S

motivation intrinséque /.. :

facteurs internes a I'individu qui le pous-
sent a prodhhe au mieux de ses capacités.

champ social /.m. :

cadre dans lequel s’exercent les actions et
les activités sociales au sein d’une com-
munauté donnée.

synergie d’innovations /.f. -

ensemble de nouvelles pratiques reliées
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which the interaction effect of each practice
on the others yields more than if each
practice is adopted by itself.

local government:

not central government.

culture circle:
a technique for group learning in which a
co-ordinator leads group discussions on

topics offered by the participants
themselves.

a meeting of students or participants
through which various opinions and
studies related to a certain subject are
introduced.

enthusiasm:

something arousing eager interest.

campaign:

a series of organized and planned actions
for a particular purpose.

extension compaign:

an intensive teaching method, activity
towards a particular problem so as to
create interest among people in the
community.

52

entre elles et dans lequel [Ieffet
d’interaction de chaque pratique sur les
autres permet un gain global supérieur a la

somme des gains réalisés par chacune des
pratiques nouvelles lorsqu’elle est em-

ployée seule.

gouvernement local Lm. :

gouvernement d'une province ou d’un
Etat; partie d’un Etat fédéral.

cercle culturel ..m. :

technique d’apprentissage de groupe au
terme de laquelle un coordinateur dirige les

discussions du groupe sur des sujets qui ont
été proposés par les participants eux- mé-
mes.

séminaire n.m. .

réunion d’étudiants ou d’autres personnes
ol sont introduites et exposées des opi-
nions et des études variées relatives 4 un
certain sujet.

enthousiasme n.m. .

fait d’éprouver pour quelque chose un
intérét passionné.

campagne n.f. .

ensemble d’actions coordonnées menées
en vue d’un but précis.

campagne de formation /.f. :

méthode d’enseignement intensif et en-
semble des activités appliquées & un pro-
bléme particulier dans le but de susciter
I'intérét 4 son sujet de la part des membres
d’une communauté.
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astuteness:

keenness to make use of the available
chances.

dialogue:

a horizontal relationship of
communication between persons that
creates a critical attitude.

positive incentives:

incentives dealing with things such as
money, security, promotion and awards.

land tenure:

different means of managing and operating
tand such as ownership and tenancy.

bolding :

land, a farm rented from another or
property owned.
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astuce n.f. -

aptitude 4 utiliser les chances de réussite.

dialogue n.m. :

relation de communication horizontale en-
tre des personnes qui crée une sensibilité

entre elles.

stimulants positifs /.m.p. :

stimulants se traduisant par des avantages
matériels tels que de I’argent, un surcroit de
sécurité, une promotion ou des récom-
penses.

tenure n.f. :

mode de détention, de gestion, de pos-
session, d’appropriation et de mise en
valeur de la terre; incluant notamment la
possession et la propriété.

possession n.f. :

état relatif 4 la jouissance d’une ferme ou

d’une terre louée 4 quelqu’un d’autre ou
dont on est propriétaire.
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expert:

a person that possesses sufficient
qualifications to achieve certain work.

agricultural extension services:

educational services offered to farmers and
their families by extension personnel.

rural social work :

services provided by various agencies in the
rural communities and effect their
inhabitants.

extension service:

the actual conduct of a group of specialists
who have taken extension work as a career
and as a profession to diffuse useful
information to the clienteles which helps
them in meeting a need or solving a
problem,

scrap:
material residue from certain
manufacturing operations that has

measurable but relatively minor recovery
value.

trade discount:

a deduction (often as a percentage) from a

54
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expert n.m. :
personne disposant de qualifications suffi-

santes pour effectuer une certaine tache.

services de
Ilmp.:

conseils agricoles

services d’éducation complémentaires as-
surés aux agriculteurs et 4 leurs familles par
les personnel agricoles.

travail rural social /.m. :

services fournis par des organismes variés
dans les communautés rurales et bé-

néficiant 4 leurs habitants.

service de vulgarisation /.m. :

activité d’un groupe de spécialistes qui ont
adopté le travail de vulgarisation comme

carriére ou comme profession pour diffuser
de linformation utile a des destinataires

qu’ils aident A satisfaire un besoin ou a
résoudre un probléme.

matériaux de rebut /.m.p.:

résidus d'opérations de fabrication qui ne

sont pas sans valeur mais dont la valeur de
récupération est faible.

remise 7./ :

Déduction (souvent pourcentage) d’une
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list or catalogue price and is used in
determining the actual price of the goods.

current liabilities :
those debts which will be settled or paid in

the next operating period, usually in the
next year.

circular letter:

a letter sent by extension worker to many
people periodically for information.

annual work plan:

procedure for carrying out programme
activities throughout a year.

conflict:

sharp disagreement or opposition as of
interests or ideas.

background :

the whole of one’s study, training and
experience.

mores, morals :

standards that people regard as important
for the welfare of the group.
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liste ou d’un catalogue de prix, utilisée pour
déterminer le prix actuel des biens.

engagements a court terme /.m.p.:

dettes qui doivent étre soldées ou payées

dans la prochaine période d’opérations,
généralement dans I'année suivante.

circulaire n.f. :

lettre envoyée périodiquement a un certain

nombre de personnes pour les informer et
les renseigner.

plan de travail annuel /.m. :

procédure de mise en oeuvre d’un pro-

gramme d’activités tout au long d’une
année.

conflit n.m. :

opposition vive ou désaccord entre des
intéréts ou des idées.

arriére-plan n.m. :

ensemble des acquisitions faites par une
personne au cours de ses études (entraine-

ment, expérience, culture...).

moeurs n.f.p. :

normes morales que les gens considérent
comme importantes pour la stabilite et le

bien-étre de la société.
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disorganization:

a condition of break-down, usually of a
temporary character, of an organized unit
or group, like a society or family.

56

désorganisation ».f. -

situation, généralement de caractére tem-
poraire, dans laquelle un groupe comme

une société ou une famille perd sa cohésion
et son efficacité.
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drive, meotive, incentive:

explanatory study:

a pre-study aims mainly to iatetpret a
phenomenoa to provide understanding
about the study.

know - how:

knowledge of how to do something weoll;
technical skill,

chart of accounts:
a classified listing of all the accounts used in

a firm’s accounting system. The accounts
usually are given numbers for reference.

role:

the expected behaviour from an individual
in a given situation,

social role:

what an individual is supposed to play in
his life.
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mobile n.m. :

étade explicative /.f. :

pré-stude ayant principalement pour ob-
jectif d’interpréter un phénoméne afin de

permettre une meilleure compréhension de
I'étude.

saveir-faive n.m.

ensomble des connaissances relatives 4 la
manidre de faire quelque chose; com-
pétence.

nomenclature des comptes /.. :

liste classée des comptes utilisés dans le
systéme de comptabilité de la société. Ces
comptes disposent généralement de nu-
méros de référence .

role n.m. :

comportement attendu d’un individu dans
une situation donnée.

role social Lm. :

ensemble des actions par lesquelles un
individu tient sa place-dans le corps social
et est supposé contribuer 3 la vie de la
80Ciété.
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capital turn-over, capital
investment, working capital:

part of current assets financed from long-
run funds; some times called the investment
of capital or the working capital.

democracy :
political system in which the people hold

the ruling power either directly or through
elected representatives.

dynamic:

bad debts:

debts which are difficult to be collected
from the customers.
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capital d’exploitation /.m.:

partie des biens d’exploitation financés par
des fonds a long terme. Parfois appelé

investissement de capital ou capital travail-
lant .

démocratie n.f.:

systéme politique dans lequel le peuple
dispose du pouvoir législatif soit directe-
ment soit par l'intermédiaire de ses repré-
sentants élus.

dynamique 7.f. :

dettes douteuses /.f.p.:

dettes qu’il est difficile de faire rembourser .
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association:

the organization of a group whereby it is

governed by a common purpose, regardless
of whether the common purpose is in part

or wholly a general will.

communication linkage:

the regularized pattern of the exchange of
knowledge between resource system and

user system.

working capital:

the total investment of the firm in current
assets.

public opinion:

an over-all opinion of the mass about a
certain matter.

change agent:

a person working to effect change in a

social system, being either a professional
associated with a change agency or a
member of the target social system,

example: extension worker and local

leader.

home - maker:

a person who manages a home.
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J

association n.f. : .
organisation d’un groupe orienté Vers un
but commun sans considération du fait que
la volonté commune est une part ou la
totalité de la volonté générale.

rapports de communication /.m.p. :

modéle rationalisé de I’échange de con-
naissances entre un systéme source et un
systéme d’utilisateurs.

capital d’expoitation /.m.:

investissement total de la firme en biens

d’exploitation .

opinion publique /.f. :

opinion générale de la masse a propos d’un
sujet déterminé.

agent de développement /.m. :

personne travaillant 4 la modification du
systéme social soit comme professionnel
agissant pour un organisme de développe-
ment, soit comme membre d’une organi-
sation a but social : agent de vulgarisation
et dirigeant local.

ménagére n.f. :

personne qui gére une maison ou un mé-
nage.
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reaction:

a return effect of an action upon the person
or thing that originally started the action; a
response to a stimulus,

innovation package:

message :

the dynamic component of the knowledge
dissemination system which identifies what
is to-be disseminated.

capitalizing expenditures:

the purchase of fixed assets (e.g plant and
equipment), expenditure on trade
investments or acquisitions of other
business and expenditure on current assets

(e.g stocks) to be distinguished from capital
formation.

desire:

a strong wish to close the gap between the
actual and desired situations.

censorship:

the act or a system of censoring to examine
publications, movies, mail.

mortgage:

a pledge of designated property as security
for a loan.
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réaction n.f.

effet en retour d’une action sur la personne
ou la chose qui, a l'origine, a engagé
I’action; réponse a un stimulus.

synergie d’innovations /.f. .

message n.m. .

composante dynamique d’un systeme de
diffusion de la connaissance qui identifie ce
qui doit étre diffuse.

dépenses de capitalisatior /. ».:
dépenses d’achats de biens fixes (plan-

tations et équipements par exemple,) dé-
penses d’investissements commerciaux ou

acquisition d’autres affaires et dépenses de
biens courants (stocks par exemple a dis-

tinguer de la formation de capital).

désir n.m.

souhait ardent de combler I'intervalle entre
la situation actuelle et celle qui est en-
visagée.

censorat n.m. .
fait ou systéme de surveillance et de con-

trole du contenu des publications, du ci-
néma et de courrier.

gage n.m., bypothéque n.f. -

engagement d’un bien comme garantie en
contrepartie d’un prét.

sy

. b 3;
sl gl el e b nd 15,0 46
GO PR P VW i EVRPN 1

2
. 4se )

gl 4
C O Sell A kil

D (JaW ‘s,:a;) - i,
. JLaVi i:.l.oﬁ Usenia 4L

: G’JB}}ZJ‘ 21.22-3

gl 1 ey B JeeYl el e
SNy« (Y Slually dsluall
&,y (e BT i (sl
SR e ) (Sl Ji)
LAl

5

Gl (v Bl Gaead Al &3]
e S e P AP

: 4%
oand pyadl pladl I Ll
Cdlly (Yl Slepdall

Y
Wed 2 I3 o &eme D2 €4
Al

1



L,

headship:

the position or authority of a chief or
leader.

61

prééminence n.f. :

position ou autorit¢é d’un chef ou d'un
dirigeant.
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the interrclation of cause and effect.

overdraft:

AD arrangement with the bank permits the
customer to overdraw more money from
the ‘bank that be has putin, god the bank

charges interest on the debit balange of the

‘negativism :

an attitude chatacterized by ignaring -or
fesisting-suggestions or geglers from other.

innovation negativism:

the degree to which an innovation’s failure
conditions the individual to reject other
innovations.

loan:

.amount of cash borrawed for specific
period and paid .interest for 4t.

communication chain:

-8 series -of links ;hatween resousee system

J*

causalité n.f. -

enchainement des causes et des effets.

ligne de cxédit /.f., découvert n.m. .

arrangement avec upe banque permettant
au titulaire d'un compte de tirer de ce
compte plus d’argent qu'il n'en est déposé,
moyennant paiement d’un intését sur le

pégativisme n.m.:

attitude catactérisée par le fait d’ignarer ou
de refuser les suggestions ou les ordres
émanant des autres.

négativisme  a
Pinnovation /.m. :

Pégard de

degré auguel un échec survenu 3 propos
A’une innovation conduit I'individy a re-
Jjeter d’autres innovations.

prétnm.:
Jmontant.d’argent emprunté pour une pér-

.iode donnée .moyennant paiement d’un
intéfet .

shwine de. communication /.f.

opsemble des lions unissant ua systéme
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and user system.

authority :

the right, as determined by the members of
a social system, to control others which
resides in a status-role.

social authority:

legal authority for
individual or group.

influencing an

traditional authority :

an authority obtained through local
traditions and customs and community
values.

scale of attitudes:

statistical measurements utilized in
determining individual and groups ideas
and points of view towards certain action
or activity.

behaviour:

the dynamic cycle of activities of the person
which begins with search activities to
satisiy needs and closes with consumatory
responses.

collective behaviour:
similarity of some person’s responses or

their behaviour types as a result of common
influence,
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source de connaissances et un systéme

d’utilisateurs.

auterité n.f. :

droit accordé par les membres d’un systéme
social 4 une personne d’exercer un pouvoir

fondé sur un statut social.

autorité sociale /.. -

autorité légale qui exerce son influence sur
les individus et sur les groupes.

autorité traditionnelle /.f, :

autorité acquise par le biais des traditions

locales, des coutumes et des valeurs de la
communauté,

échelle des attitudes /.f. -

mesures statistiques utilisées pour dé-
terminer les idées et les opinions des in-
dividus et des groupes a Iégard d'une
action ou d'une activité.

comportement n.m. .

ensemble des activités d’une personne de-
puis ses recherches en vue de satisfaire ses

besoins jusqu’aux répomses de con-
sommation.

comportement collectif /.m. :

similarité des réponses d’un certain nombre
de personnes 4 un stimulus ou comporte-
ment semblable résultant d’un influence
commune.
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mass behaviour:

behaviour of the mass.

overt behaviour:

noticeable behaviour; actual behaviour at
present.

promissory note:
an unconditional promise in writing to pay

on demand or at a fixed or determinable
future date a difinite sum of money.

convertible bonds:

a debenture stock which can be converted

into ordinary stock at a stated future date;
conversion may be at the option of the
holder.

malfunction:

failure of an extension programme to
operate in the usual or normal manner.

career:

opne’s progress through life or in a
particular vocation.
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comportement de masse [.m.:

comportement de la masse.

comportement ouvert /.m. :

comportement ouvert sur P’actualité et le

présent.

engagement 3 terme /.m.:

promesse inconditionnelle par écrit de

payer a la demande ou 4 une date future
donnée une certaine somme de monnaie .

obligation convertible /.f.:

valeur d’emprunt qui peut étre convertie en
action ordinaire 4 une date future dé-
terminée, le choix en faveur de la con-
version dépendant du porteur de
I’obligation .

dysfonctionnement n.m:. :

défaut d’un programme de vulgarisation
I'empéchant de se dérouler de fagon nor-
male ou habituelle.

carriére n.f.

progression d’une personne au travers des
étapes de sa vie et de sa profession.
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exhaustive, inclusive :

tending to dealing with or covering every
detail of a certain subject.

communication network :
a system of chains between resource and

user systems which interconnect with one
another.

idealist:

a person behaviour or thought is based on

ideals.

resource person:

a professional person who interprets
problems, formulates alternatives, and

disseminates information to the client
system.

social abnormality :

a diversion from the agreed upon general
behaviour and rules of a group.

explanation:

to give the meaning or interpretation of
something.
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g

exhaustif adj., incluant p.p. :

se dit de toute action ou exposé qui couvre
tous les détails d’un sujet déterminé.

réseau de communication /.m. :

ensemble formé par les liaisons existant

entre des systémes de connaissances et des
systémes d’utilisateurs interconnectés.

idéaliste n.m. :

L

personne dont le comportement ou la pen-
sée est fondé sur une éthique.

personne ressource /.f. :

personne ayant acquis une formation et

une expérience professionnelle capable de
comprendre et d’interpréter les problémes,

de formuler des hypothéses de choix et de

diffuser de 'information 4 I’ensemble des
destinataires.

anormalité sociale /./.

écart par rapport au consensus relatif au

comportement général et aux lois du
groupe.

explication n.f. :

fait de donner le sens ou I'interprétation de
quelque chose.
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subsidiary companies:

the companies which most of its common
shares are owned by other company.

partnership:
a form of business affiliation involving two
or more individuals in a joint profit-

making endeavour and having complete
responsibility.

finance company :

an institution primarily concerned with the

financing of hire purchase transactions.
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filiale n.f. :

société dont la majeure partie du capital est
détenue par une autre société .

société de personnes /.f.

forme d’association commerciale de deux

ou plusieurs personnes ayant pour but
d’entreprendre ensemble une opération

avec le profit pour objet et ayant une
responsabilité totale .

compagnie financiére /.1 :

institution ayant objet principal le finance-
ment de transactions commerciales .
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Ret current assets:

current assets less current liabilities,.

net working capital:
the net investment of the firm in current

assets and is calculated by subtracting the
current liabilities from current assets.

journalismi:

the work of gathering, writing, publishing
and disseminating news.

social corflict :

a social process through which two or more
individuals or groups try hard to realize

their goals and fulil their needs and
prevent others from realizing and fulfilling

that.

attribate :

a chatacteristic or quality of a person of
thing.

elite:

a socidlly superior or powerful group.
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e

disponibilités nettes /.f.p.:

actifs réalisables moins le passif exigible .

capital d’exploitation net .m. :

investissement net de la firme en biens

d’exploitation calculé en soustrayant le
passif exigible de I'actif réalisable.

journalisme n.m. .

travail de rassemblement, écriture, publi-
cation et diffusion des nouvelles.

conflit social /.m. :

processus social par lequel des individus ou
des groupes s’efforcent d’atteindre leurs
objectifs et de satisfaire leurs besoins et

empéchant d’autres individus ou groupes
d’atteindre leurs objectifs .

attribut n.m. :

caractéristique ou qualité d’un personne ou

d’une chose.

élite n.f. :

groupe socialement supérieur ou détenant
le pouvoir.
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decision making:

the process by which the alternatives
available to the members are reduced to

one or two.
image creation:

the perception of farmers for the extension
service.

maintenance:

the expenditure required throughout the
life of an assest in order to keepit in efficient

operating condition.

formula:

a rule or method for doing something.
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prise de décision /.f. .

processus par lequel les différents choix
prossibles sont réduits & un ou deux.

création d’image de marque /.f. -

perception d'un service de formation et de
vulgarisation par les agriculteurs.

maintenance 7.} :

dépenses d’entretien nécessaires durant la
vie d’'un bien pour le maintenir dans des

conditions d’efficacité opérationnelle.

formule 7.f. :

expression de la facon de faire quelque
chose.
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social pressure:

a kind of control enforced by the
community on its individual’s behaviour to
coincide with its values, attitudes and
objectives.

Cross-pressures :

conflicting influences on a person from the

differing positions he takes or from the
differing groups of which he is a member,
whether felt or latent.

implicit:

suggested to be understood though not
plainly expressed.

anomie :
a state of society in which normative

standards of conduct and beliefs are week
or lacking.

n

(o

pression sociale /.f.:

sorte de contrdle imposé par la commu-
nauté sur le comportement de ses membres
en vue de laligner sur les valeurs, les
attitudes et les objectifs de cette com-
munauté.

pressions-croisées /.f.p. :

influences conflictuelles exercées sur une
personne & partir des différentes positions
qu’elle adopte ou des différents groupes
dont elle est membre, que ces pressions
soient ressenties ou non.

implicite adj. .

suggéré pour étre compris sans étre com-
plétement exprimé.

anomie n.f. .

état d’une société dans laquelle les normes
de conduite et les croyances sont faibles ou

font défaut.
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answering set:

a device used in extension offices where
great numbers of telephone calls are
handled on problems that are common and
specific to many farmers.

caste:

a division of society based on differences of
wealth, inherited rank or privilege,
profession or occupation.

class:

a group of people of the same social or
economic status.

social class:
a group of people similar to each other in

some traits or conditions and differ in them
from other groups in the community.

concrete social class:
a group acts as social unit in which its

members communicate together directly as
clubs.
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.

équipement de réponse /.m. .

dispositif utilisé dans les bureaux de ren-
seignements qui regoivent de nombreux
appels tétéphoniques sur des problémes
concernant un grand nombre
d’agriculteurs.

caste n.f.

division rigide de la société en catégories
fermées fondées sur le niveau de vie, les
priviléges et le rang, la profession ou les
activites.

classe n.f. :

ensemble de personnes ayant en commun
un méme statut social et économique.

classe sociale /.f. .

groupe de personnes présentant des traits
ou des conditions de vie semblables et
différents sur ces points d’autres groupes
de la communauté.

groupe social homogéne /.m. :

groupe considéré comme une unité sociale
et dont les différents membres com-

muniquent entre eux directement comme
les membres d’un club.
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extension methods:

the methods used by the extension agents
to change the clients knowledge, skills and
attitude.

method :

foundation for
providing a learning experience in relation
to the type and situation of learners, based

the organizational

on the nature of programme, example:
individual methods, group methods, mass-
media methods.

method demonstration:

the method that emphasises the attendance
and participation of farmers in all different
agricultural practices to adopt any new
idea or innovation.

Puebla method:
(extension with research)

a technique for linking research with
extension based on conducting agricultural
research in areas closely resembling those
of the late adopters in which farmers are
taught how to use the new practices after
modifying them to suit their situation.

huddle method (Philip 6-6):
the breaking down of a large group into

small units of six persons discussing a
subject for six minutes.
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méthodes de formation /.f.p. (ou de
vulgarisation ) ;

méthodes utilisées par les agents de vulgari-
sation pour modifier les connaissances des
utilisateurs et leur attitude.

méthode n.f. :

fondement organisationnel de la prépara-
tion d’une expérience d’apprentissage en
relation avec le type et la situation des
enseignés, la nature du programme, comme
par exemple les méthodes individuelles, les
méthodes de groupe et les méthodes pour
les médias de masse.

méthode de démonstration /.f.

méthode qui met 'accent sur la partici-
pation des fermiers dans les différentes
pratiques de I'agriculture pour leur faire
adopter de nouvelles idées ou des in-

novations.

méthode de Puebla /1. :
(vulgarisation et recherche)

méthode de jumelage de la recherche et de
la vulgarisation fondée sur la conduite de la
recherche agronomique dans des régions
ressemblant fortement a celles des exploi-
tations agricoles qui adopteront ultérieure-
ment les résultats de ces recherches nou-
velles et les mettront en pratique en les
adaptant a leur situation propre.

méthode du fractionnement et de la
confrontation /.f. -

fractionnement d’un groupe important en
petites unités de six personnes discutant un
sujet pendant six minutes.
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case study method:

a method of collecting information about
an individual or groups for use in
sociological studies.

Fogo process (self-reflection):

a technique for learning which consists of
producing video-tapes focused on local
people that provide a mirror for self-
analysis and thereby become a catalyst for
consensus and action.

Comilla method, two-step
extension:

an extension technique which is carried out
through straight lines of communication
with farmer delegates who meet regularly
with experts and then carry instructions
back to their groups,

institute method :
a series of meetings designed to convey

specific instruction and information in
particular areas of work.
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méthode d’étude de cas /.f.

méthode consistant a collecter des infor-
mations sur des situations, des individus ou
des groupes, en vue d’études sociologiques.

autoformation
Fogo):

n.f. - (méthode

technique de formation qui consiste a pro-
duire des bandes vidéo concernant la popu-
lation locale, lui procurant un miroir en vue
de sa propre analyse et pouvant servir de
catalyseur pour obtenir un consensus et un
engagement dans I'action.

information & deux degrés /.f. -

technique d’information consistant a
transmettre en droite ligne les com-
munications aux délégués des agriculteurs
qui, 4 leur tour, retransmettent les in-
struction aux groupes dont ils ont la res-
ponsabilité.

méthode institutionnelle /.f. -

méthode de transmission de 'information
consistant en une série de réunions des-
tinées a diffuser des instructions et des
informations spécifiques dans les différents
lieux de travail.
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adverse conditions: conditions contraires /.f.p. :

unfavourable condition for an extension conditions défavorables a

programme. I’accomplissement ou a l’extension d’un
programme.
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custom:

a form of voluntary action that has
developed in a national or tribal
community.

extension worker:

front lines extension employee who works
directly with farmers.

inability :

being unable; lack of ability capacity.

deficit:

an excess of liabilities over assets; or of an
expenditure flow over an income flow.

graphic representation:

a diagram or chart that shows the relation-
ship between certain sets of numbers.

habit:

an acquired pattern of action that is
automatic and thus difficult to break.

d

coutume n.f. .

forme d’action volontaire développée dans
un pays ou a 'échelle d’'une communauté
tribale,

agent de vulgarisation /.m. -

employé d’un organisme ou d'une équipe
de formation qui travaille direct=ment au
contact des agriculteurs.

incapacité n.f. :

fait d’étre incapable, de ne pas avoir de
compétence ou de capacité.

deficit n.m.:
excédent des dettes sur les actifs; ou ex-

cédent du flux des sorties par rapport au
flux des rentrées.

représentation graphique /.f. :

diagramme ou graphique qui montre les
relations entre des séries de nombres,

habitude n.f., institution n.f. .

modéle acquis de comportement qui est
devenu automatique et qu’il est difficile de
modifier.
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exhibits, fairs and festivals.

formats for large group communication
designed to arouse interest and provide
information on new ideas, products or
process; the exhibit; is a stationary
sequential display; the fair is a
nonsequential mixture of exhibits and
activities; the festival is a moving display of
exhibits and activities,

clan:

a social group, composed of several families
descended from a common ancestor.

ideology:

the doctrine opinions of way of thinking of
individual, class, etc.

inferiority complex:

a neurotic condition resulting from various
feelings of inferiority or inadequacy.

public relations:
relations of an organization with the public

through publicity seeking to form public
opinion,

premium on capital stock:
the contributed capital in excess of par

value, this premium remains in the account
until the retirement of the stock.
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expositions, foires et festivals

Lfp.:

rassemblement de vastes groupes de com-
munication destinés a orienter I'intérét et a
donner des informations sur de nouveaux
produits, idées ou procédés.

L’exposition est une organisation fixe de
présentation ordonnée.

La foire est une addition non ordonnée
d’expositions et d’activités.
Le festival est une présentation
d’expositions et d’activités accompagnée
d’animations a caractére culturel.

clan n.m. :

groupe social comportant un ensemble de
familles ayant un ancétre commun.

idéologie n.f. :

ensemble d’opinions ou maniére de penser
d’un individu, d’une classe, etc... érigé en

doctrine.

complexe d’infériorité /.m. :

situation neuropsychique résultant d’un
sentiment d’infériorité ou d’inadaptation.

relations publiques /.f.p. :

relations d’une organisation avec le public
au travers d’un type de publicité qui vise a
former "opinion publique.

prime sur le capital en actions /.f.:

capital en excédent formé par action. Cette
prime demeure dans la comptabilité
jusqu’a la vente des actions.
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premium on bonds:

the excess of selling price of the bond over
its par value; this premium is amortized
during the term of the bond.

rural sociology:

the scientific study of rural people in group
relationships.

anthropology :

the study of man variety, distribution,
characteristics and cultures.

psychology :

the science dealing with the mind, mental
and emotional processes; the science of
human and animal behaviour; the sum of a
person’s actions, traits and thoughts,

genetic psychology:

a branch of
psychological

psychology  studies
processes, evolution or

growth by using genetic method.

secularization:

the process whereby religious thinking and
practice lose their social significance.

behaviour sciences:

sciences which study human behaviour as
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prime sur obligation /.f.:

exédent du prix de vente d’une obligation
par rapport a valeur nominale, amorti sur
la durée de I'obligation.

sociologie rurale /.f. :

étude scientifique des membres de la société
rurale dans leurs relations de groupe.

anthropologie n.f. .

discipline qui étudie les variations de
I’humanité, sa distribution géographique,

ses caractéristiques et ses cultures.

psychologie n.f. :

science qui traite des rapports de la pensée
avec les processus mentaux et émotionnels.
science du comportement humain et ani-
mal.

ensemble des actions, des caractéristiques
et des pensées d’une personne.

psychologie génétique /f. -
branche de la psychologie qui étudie

I’évolution des processus psychologiques a
I'aide de méthodes génétiques.

sécularisation #.f. .
processus par lequel le contenu philo-

sophique et la pratique d’une religion per-
dent de leur signification sociale.

sciences du comportement /.f. :

sciences qui étudient le comportement hu-
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sociology, psychology and anthropology,
etc..

migrant labour:

labour not working continuously and
regularly and move to different locations

seeking for work.

occasional labour:

labour on occasion or only for special and
not permanent time,

adoption process:

a mental process through which an
individual passes from first hearing about
new idea to its final adoption.

elements of communication:

(sender, receiver, channel and message).

sentiments:

the feelings and attitudes which develop
between members of a social system and

motivate their behaviour.

extension clinic:

a techoique for short, intensive learning
which emphasizes the diagnosis, analysis,
and solving of problems arising out of the
participants’ experience.
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main comme la psychologie, la sociologie
et ’anthropologie.

ouvrier migrant /.m. :

ouvrier ne travaillant pas de facon continue
et réguliére et se déplagant en divers lieux a
la recherche de travail.

travail occasionnel /.m. :

travail effectué a une occasion ou dans une
circonstance particuliére et pas de facon
permanente,

processus d’adoption /.m. :

processus mental par lequel un individu
passe de I'audition ou de la découverte
d’une nouvelle idée a son adoption finale.

éléments de communication /.m.p. :

(émetteur, récepteur, canal et message).

sentiments n.m.p. :

ensemble des impressions et des attitudes
qui se développent entre les membres d’un
systéme social et motivent leur comporte-
ment.

formation sur le terrain /.f. .

technique d’apprentissage intensif et court
qui insiste sur le diagnostic, 'analyse et la
résolution de problémes a partir de

P’expérience des participants.
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clisic training:
educational aid given by a group of
consultants or experts to farmers with
specific problems.

matched samples:

equality or similarity of samples.
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formation sur le terrain /.f.:

formation donnée & des agriculteurs par un
groupe de consultants ou d’experts pour la
solution de problémes spécifiques.

exemples associés L.m.p. :
égalitt ct similarité des exemples.
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early majority:

farmers who are attitudinally ready to
accept and adopt new innovations but they
need encouragement by local leaders.

late majority :
farmers who are usually very hesitant to

adopt any innovations because they have

less confidence in science and they only
adopt innovations due to social pressure,

ends:

the expectations which members of a social
system seek through
interaction,

to accomplish

fundamental objective:

basic objective which is considered as a
major goal in the society.

working objective:

precise and measurable objective.

illiberal:

without culture; narrow minded.,

inadequate:

not sufficient; not suitable.
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&

prémajorité n.f. :

groupe d’agriculteurs préts a accepter et a
adopter des innovations mais ayant besoin
d’étre encouragés par des guides locaux.

majorité retardataire /.f. :

ensemble des agriculteurs qui se montrent

habituellement trés hésitants pour adopter
toutes innovations dans la mesure ou ils
font peu confiance & 1la science et
n’adoptent les innovations que sous la
pression sociale.

desseins n.m.p.
objectifs que les membres d’un systéme

social cherchent a atteindre au travers de
leurs relations mutuelles.

objectif fondamental /.m. :

objectif de base considéré comme I'un des
buts majeurs d’une société.

objectif de travail /m. :

objectif qui doit étre mesurable et précis.

étroit d’esprit adj.

sans culture, borné.

inadéquat adj. :

non adapté, insuffisant.
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earned surplus:

the company collected surplus from its
actual profit.

individualist:

one who thinks about himself and does not
care about his group or commuhity
or: one who thinks and acts independently.

individuality :

all the traits an individual has.

learning-teaching team:

a group which takes responsibility for
learning all it can about a content unit and
shares what it has learned with the total
assembly.

collective action:
organized group effort to guarantee social

progress and overcome social problems
which related to the majority of people.
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9

excédent gagné /.m. .

surplus encaissé par la société a de son
profit actuel.

individualiste n.m. :

— personne qui pense par elle-méme et ne
prend pas autrement garde a ’opinion
du groupe ou de la communauté.

— personne qui pense et agit de facon
indépendante.

individualité n.f. :

ensemble des traits caractérisant un in-
dividu.

groupe ‘“ d’enseignement -
apprentissage” [.m.:

groupe qui assume la responsabilite
d’apprendre tout ce qui concerne une unité
d’enseignement et partage ensuite ce qu’ila
appris avec I’assemblée tout enticre.

action collective /.f. :

ensemble d’efforts entrepris en vue de
garantir le progrés social et de vaincre les

problémes rencontrés par la majorité de la
population.
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~ social category:
a group of people distinguished in one or

more interelated traits or conditions; it is
rather limited than a social class.
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catégorie sociale /.f. :

groupe de personnes caractérisé par un ou
plusieurs traits ou conditions de vie; plus
limité que la classe sociale.
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imitable:

could be followed or imitated.

adoption leaders:

individuals looked to by others as a good
source of information and advice about
new ideas.

formal leaders:

people who hold certain formal
responsibilities within their communities.

lay leaders:

action leaders who are trained for specific
jobs and opportunities.

local leaders:

people with certain characteristic selected
to get involved in the local activities
without being paid for their involvement.

law:

all the rules of conduct established and
enforced by the authority,.
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O

imitable adj. :

qui peut étre suivi ou imité.

guides d’adoption /.m.p.

individus considérés par les autres in-
dividus comme une source valable
d’information et de conseils par rapport

aux idées et aux usages nouveaux.

dirigeants officiels /.m.p. :

dirigeants qui assument une responsabilité
officielle dans leur communauté.

guides de la base /.m.p. :

experts qui ont été formés pour accomplir
une mission spécifique et ont donc un réle
d’entrainement et de formation 4 ’endroit
de la base.

dirigeant local /.m. :

personne possédant certaines caractéris-
tiques et choisie en raison de son engage-
ment dans les activités locales sans qu’elle
soit remunérée pour cet angagement.

loi n.f.:

ensemble des régles de conduites établies et
sanctionnées par 1’autorité reconnue.
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opinion leader:
an individual who is able to influence

informally other individuals’ attitudes or
overt behaviour with relative frequency.

volunteer leader:

a person who offers his services to his
community without any financial reward.

professional leader:

a person who is specialized in a certain
discipline and he is paid for his services.

surplus statement:
a  statement which shows the

apportionment of the surplus for different
uses.

acceptance:

receiving willingly; approval,

loan:

secured loans:

the loans which are offered by secured
shares or notes.

department :

a separate part or division in an

organization.
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guide d’opinion /.m. ;
personne capable d'influencer de fagon
informelle les attitudes d’autres individus

ou leur comportement de fagon relative-
ment fréquente.

dirigeant bénévole /.m. :

personne qui offre ses services 4 sa com-
munauté sans rétribution.

dirigeant professionnel /.m. :

personne spécialisée dans une certaine dis-
cipline et payée pour ses services.

compte d’excédent /.m.:

compte qui montre [Paffectation de
Pexédent a différents usages.

acceptation n.f. .

fait de recevoir avec bonne volonté; appro-
bation.

prét n.m.,

prét garanti /.m.:

prét en garantie duquel sont déposés des
valeurs ou de I'argent.

département n.m. .

division d'un organisme considéré comme

une entité, fonctionnelle ou pour les be-
soins de la gestion.
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process. He only helps when he is asked.

indirect leadership:
a leadership which comes through an

artistic work, novels or new innovations
and devices.

autocratic leadership:

leadership in which one person makes all
decisions.

anarchy leadership:

a leadership in which no one is held
responsible.

direct leadership:

a kind of leadership in which the leader is
able to gain his audience through

systematic and logical presentation and
mutual discussion.

charismatic leadership:

a special quality of leadership that inspires
great popular allegiance.

sociometry :

one of the social psychology branches
which
quantitative manner through special in-
terest in studying preferences.

express social phenomena in
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mation de la décision et ne l'influencent

pas. lls peuvent cependant apporter une
aide lorsqu’on la leur demande.

leadership indirect /.m. :

type de leadership qui s’exprime au travers
d’un travail artistique, des nouvelles, des
innovations ou des appareils nouveaux.

direction autocratique /.f -

direction dans laquelle une personne prend
toutes les décisions.

direction anarchique /.. ;-

type de direction dans lequel personne ne
détient le pouvoir et la responsabilité.

direction immeédiate /.f. :

type de direction dans laquelle le dirigeant
est capable de s’imposer par le simple fait
d’une présentation systématique et logique
de son argumentation et de convaincre par
une discussion mutuelle.

pouvoir charismatique /.m. :

trait de la personnalité d’un dirigeant qui
entraine I’adhésion a sa personne ou a ses
idees.

sociométrie n.f. :

branche de la psychologie sociale qui ex-
prime sous forme quantitative les données
relatives aux phénomeénes sociaux et porte
un intérét particulier a 1’étude des pré-
férences.
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values:

a hierarchy of standards through which
varying positive and negative priorities are

assigned by the members of a social system
to behaviours, ideas, objects, etc.

salient values:

values that distinguish an individual from
others.

asset value:

the money value of liabilities and capital.

current assets value:

the total value of cash, bank deposits and

other items that can readily be turned into
cash.

liquidating value:

the amount realized on conversion the total

asset of a firm to cash on liquidation.

retention value:

the time that the message will last in an
individual’s mind after being disserainated.

present value:

the present value of a sum of future money
discounted back from a specified future

date to the present date at a given rate of
compound interest.
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valeurs n.f.p.:

normes hiérarchisées auxquelles sont at-
tachées diverses priorités positives ou né-
gatives par les membres d’un systéme so-
cial, en matiére de comportement, d’idées,
d’objets, d’objectifs, etc...

valeurs significatives /.fp. :

valeurs qui distinguent une perSonne des
autres.

valeur d’actif /.. :

valeur monétaire du passif et du capital .

valeurs d’actif disponibles /.f/.p.:

valeur totale de I'argent liquide, des dépots
en banque et autres disponibilités qui peu-
vent étre aisément converties en liquide.

valeur de liquidation /.f.:

montant obtenu par la conversion de la
totalité des biens d’une firme en liquide a

’occasion d’une liquidation .

temps de rétention /.m. :

temps pendant lequel un message subsiste
dans Desprit d’une personne aprés qu’il a
été diffuseé.

valeur actuelle /.f. -

valeur actuelle d’une somme d’argent es-
comptée 4 une date future a4 la date
d’aujourd’hui en fonction d’un taux
d’intéréts composés donné .
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book value:

the value of assets in the balance sheet of a
firm. This is often the purchase price, and
may be less than the market value.

intrinsic value:

the value, which in the mind of the analyst,
is justified by the facts; it is often used to
distinguish between the “true value” of an
asset (the intrinisic value) and the asset’s
current market price.

valeur au bilan /.f.:

valeur des biens dans les colonnes du bilan
d’une société. C’est souvent le prix d’achat

et il peut étre inférieur au prix de marché.

valeur intrinséque /.f. -

valeur qui, aux yeux d'une analyse, est
justifiée par les faits. Notion souvent util-
isée pour différencier la “valeur vraie”
d’un bien ( valeur intrinséque ) et le prix du
bien sur le marché courant.
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efficiency : efficience n.f. :

ability to produce a desired effect with the

aptitude 4 obtenir le résultat souhaité avec
least effort accerding to certain criteria.

le minimum d’efforts compatibles avec
certains critéres.
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immoral :

not in conformity with accepted principles
of right behaviour.

illogical :

not logical: using or based on faulty

reasoning

incomparable:

that cannot be compared ™aving no basis
of comparison.

by laws, regulations:

rules adopted by an organization for
governing its own meetings or affairs, and
having the force of law.

flexibility :

easily persuaded or influenced; adjustable
to change.
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J

immoral adj. :

non en conformité avec les principes admis
par la société, relativement 4 un comporte-

ment considéré comme droit.

illogique adj. :

non logique, fondé sur ou utif~ant un
raisonnement fautif.

incomparable adj. :

qui ne peut étre comparé; pour lequel il
p’existe pas de base de comparaison.

réglement n.m. .

dispositions adoptées par une organisation
pour le gouvernement de ses propres af-
faires.

souplesse n.f. :

qualité d’une personne facile & persuader
ou susceptible d’étre influencée en vue de
I’adoption de changements.

el y

: :jbb'-'i'ﬂ
Sl Ul e Y
. gy

d-Lall

::_‘Eiafa'ﬂ
ol et e g ¢ Gl il

ID)\E;Y..‘;D\JC:.’
udLaj 4 -b-‘xy ¢ adylas ﬂy
. &yl

s cﬂj z) N

S bl badl ddes bLs el
Logld 59 Uy ¢ lelelea!

:ii,j

ol AL ¢ S T A Jg

Y



dilemma:

a situation in which one must choose
between unpleasant alternatives.

innovators:

individuals who are first to adopt an
innovation.

innovation:

an indea, practice or object perceived as
new by an individual.

laggard:

the last category in adopting innovations
or they might even stick to their old
methods whatsoever.

idealism:

behaviour or thought based on a
conception of things as one thinks they

should be.

confrontation:

a strategy for change which involves a
direct challenge to the leadership of the
client system by those who wish to bring
aboul change.
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1

dilemme n.m. :

situation dans laquelle il faut choisir entre
deux solutions désagréables.

innovateur n.m. :

personne qui adopte la premiére une in-
novation.

innovation n.f. :

idée, pratique ou objet percu par un in-
dividu comme nouveau.

retardataire adj. :

se dit de la derniére catégorie a adopter des
innovations quand elle ne reste pas ac-
crochée a ses méthodes périmées.

idéalisme n.m. :

comportement ou pensée fondé sur une
conception des choses rattachée 4 une
¢thique.

confrontation r.f. :

stratégie du changement comportant une
concurrence directe pour la conquéte du
systtme de relations par ceux qui
souhaitent apporter des changements.
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social field:

aftective domain:

processes of psychological behaviour.

primitive society :

retarded society or undeveloped society.

peasant society :

a society composed of small farmers and
farm labourers.

value-plural society:

a society in which more than one system of
beliefs and values exist.

community :

a circle of people who live and belong
together so that they share a whole set of
interests which greatly influences the range
of social interaction and collective action
among them.

rural community :

the community in which argricultural
activities dominate community affairs.

innovators:

the first individuals to adopt new ideas.
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champ social /.m. :

domaine affectif /.m. :

domaine relevant des processus de com-
portement psychologique.

société primitive /f. :

société retardée ou sous-développée.

société paysanne /.f. .

société composée de petits agriculteurs et
d’ouvriers agricoles.

société pluraliste /.f. :

société dans laquelle il existe plus d’un
systéme de croyances et de valeurs.

communauté 7n.f. :

ensemble de personnes qui vivent et ha-
bitent ensemble et partagent tout un en-
semble de préoccupations et d’intéréts in-
ﬂuengant fortement I'intensité de leurs in-
teractions sociales et de leurs agissements
collectifs.

communauté rurale f. :

communauté dans laquelle I'importance
des activités agricoles I'emporte sur les
activités commerciales, financiéres et au-
tres.

innovateur n.m. :

individu adoptant le premier de nouvelles
idées et les mettant en application.
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village conncil :

a group of appointed and elected in-
dividuals composing a whole representing
the village people in planning programes,
following up their execution and solving
their problems.

consultative groups:

groups organized for the purpose of giving
consultative help.

laboratory group:

a group organized for the purpose of
analysing group behaviour, experimenting
with new behaviour and sharing the
feedback regarding the effect of various
behaviours.

inquiry group:

group organized to search out information
and report their lindings to the total
assembly.

instructional group:

group organized to receive instructions
through the services of resource experts in

specialized areas of knowledge or skills.

evaluation group:

a group organized for the purpose of
developing proposals for evaluating the
results of the activity for the approval of the
total assembly.
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conseil de village /.m. :

groupe d’individus indemnisés et élus for-
mant une représentation compléte de la
population d’un village afin de préparer
des programmes, en suivre I’exécution et
résoudre les problémes posés par la mise en
oeuvre du programme.

groupe consultatif /.m. :

groupe organisé en vue de donner une aide
sous forme de conseils ou de consultations.

groupe laboratoire /.m. :

groupe organisé en vue d’étudier le com-
portement des groupes, d’expérimenter de
nouvelles formes de comportement et
d’étudier les rétroactions relatives aux dif-
férents comportements.

groupe de recherche /.m. :

groupe  organis¢ pour rechercher
I'information et en faire

I'assemblée toute entiére.

rapport a

groupe d’instruction /.m. :

groupe organisé pour recevoir des in-
structions par [Pintermédiaire d’experts
spécialisés dans des domaines précis de la
connaissance et du savoir-faire.

groupe d’évaluation /.m. :

Eroupe organisé en vue de développer des
Propositions relatives a I'évaluation des
résultats d’une activité, Propositions sou-
mises 4 I'approbation de I'assemblée en-
tiére.
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operational group:
a group organized for the purpose of

carrying responsibilities for the operation
of the activity class arrangement.

homogeneous group:

is a group of the same or a similar kind or
nature.

heterogeneous group:

a group of different kind or nature.

extension content:

messages which have educational change of
the subject matter.

social dynamics :

«tudy of social movement rules and the
automatic follow of human societies and

the discovery of how far human

development has been achieved.

functional literacy :

an education using the nature of an
individual’s job for illiterate people.

training laboratory :
a training technique which aims to improve

the problem solving capacities of

individuals and groups.

9%

groupe opérationnel /.m. :

groupe organisé dans le but d’assumer la
responsabilité du déroulement d’une opér-
ation.

groupe homogéne /.m.:

groupe composé d’éléments de sorte ou de
nature semblable.

groupe hétérogéne l.m. .

groupe composé d’éléments de nature dif-
ferente.

contenu de la formation /.m. :

messages qui modifient le contenu édu-
cationnel de la matiére ayant fait I'objet
d’une formation.

dynamique sociale /.f. -

étude des lois du, mouvement social, de
I'enchainement des sociétes humaines et de
la découverte des progrés accomplis par le
développement humain.

alphabétisation fonctionnelle /.f. -

éducation utilisant la nature d’un travail
individuel pour alphabétiser les illettrés.

laboratoire de formation /.m. :

technique de formation qui vise a améliorer
la capacité des individus et des groupes a
résoudre les problémes.
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human relations laboratory
(sensitivity training group):

a technique for learning which consists of
an extended series of more-or-less
unstructured group sessions with the aim of
helping participants build sensitivity to

others and to the way others react to
oneself.

knowledge output:

a message coming out of a system.

provision

set aside funds for specific purpose, like

funds set aside for growth, exchange ol
fixed assets.

deliberation:

carefully thought and discussion before
reaching a decision.

knowledge input:

a message coming into a system.

payables:

the disbursement of cash for goods and
Services.

correspondence ;

communication by exchange of letters.
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laboratoire de relations humaines
im.:

technique d’apprentissage consistant a for-

mer une série de sessions de groupes de
travail plus ou moins structurés et visant a
aider les participants a développer leur
sensibilité et leur ouverture aux autres et a
provoquer des échanges en retour des au-
tres vers chacun.

sortie de connaissance /f. .

message sortant d’un systéme.

provision #.f. :

mise de coté de fonds pour des objectifs
spécifiques comme les fonds pour le dé-
veloppement et ’échange de capital fixe.

délibération n.f. ;

réflexion approfondie et discussion avant
une prise de décision.

entrée de connaissance /.f. :

message pénétrat dans un systéme.

paiements n.m.p. :

déboursement d’argent liquide pour des
biens ou services .

correspondance n.f. :

etablissement de communications par
lettres.
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extension educator:

a professional who creates learning
experiences based on the farmers’ own
situation and guides their interaction with

their environment in a way that involves
them in solving their problems.

diagram:

a drawing plan or chart that explains a
thing,

cognitive mapping:

the activity by which knowledge, or what is
considered true or otherwise is developed.

interest stage:

the stage where an individual becomes
interested in the idea but seeks more
informations about it

adoption stage:

the stage where the individual uses the new
practices and incorporates them into his
way of farming.

trial stage:
the stage where wn imdividual uses the new

pnactice on small scale v velidate its
workability on his own farm.

evaluation stage:

the stage where an individual makes mental
application of the new idea to his present
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éducateur de base /.m. :

professiornel qui organise des expériences
d’apprentissage fondées sur la propre si-
tuation des agriculteurs et oriente leurs

relations avec leur environnement de fagon
a les aider a résoudre eux-mémes leurs
problémes.

diagramme n.m. :

plan, dessin ou graphique representant un
phénomeéne ou expliquant une chose.

processus cognitif /7.

activité par laquelle la connaissance de ce
qui est vrai ou non est développée.

stade d’intérét /.m. :

stade d’une période de formation auquel
un individu s’intéresse a une idée et de-
mande davantage d’information a son su-
jet.

stade d’adoption /.m. :

période d’adoption durant la welle un in-
dividu expérimente de nouvelics pratiques

et les incorpore dans ses .(thodes de

culture et de gestion.

stade d’entrainement /.m. .

stade auquel un individu utilise & petite
echelle de nouvelles pratiques en vue
d’examiner leur applicabilité sur sa propre
exploitation.

stade d’évaluation /.m. :

stade auquel un individu fait une appli-
cation mentale de nouvelles idées quant a
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and anticipated future situation and makes
the decision accordingly.

awareness stage:

the stage where an individual knows the
new idea, but lacks information about it.

extension agent :

the extension employee who works as an
extensionist .

extension training centre:

a centre which provides extension ma-

terials to the instruction and students to
support class-room teaching .

elasticity :

readily adaptable to circumstances

programme flexibility :

the extension program that could have a
room for change if there is a need.

share-cropping :
atype of land holding in which both owners

and tenants share the cost of production
and crop returns.

family-farm:

a farm in which the family members work
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sa situation future qu'il anticipe et prend la
décision en conséquence.

stade d’ignorance /m. :
stade auquel une personne a er*.udu parler

d’une idée mais manque d’information sur
cette idée.

agent de formation /m. :

employé d’un organisme qui travaille co-
mme formateur ou comme vulgarisateur.

centre de formation & la vulgari-
sation /.m. :

centre qui fournit des matériels de vulgari-

sation pour I'instruction et des étudiants
pour constituer des classes a enseigner.

souplesse 7.1,
élasticité n.f. -

capacité de s’adapter aux circonstances.

flexibilité de programme /f. :
qualité d’un programme de formation ou

de vulgarisation qui peut comporter des
modifications en cas de besoin.

métayage n.m. .
type d’exploitation des terres dans lesquels

le propriétaire et I'exploitant se partagent
les colits et les renvenus de 'a production.

ferme familiale /.f. :

ferme dans laquelle les membres d’une
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to cover their living expenses.

social assistance:

an aid offered to needy people in a certair

community usually determined and
decided upon through social
investigations.
accruales:

it refers to the incurring of an expense
without having been paid, or the earning of
a revenue without having been collected in
cash.

employee:

a person hired by another or by business
firm .

audience:

the peolpe who receive the message.

dispersed settlement:

settlement in which each family lives far
from others.

price level:

the fluctuations in the purchasing power of
the monetary unit.

gratification:

100

famille travaillent pour couvrir leurs be-
soins et dépenses personnelles.

assistance sociale /.f. :

aide apportée par une communauté & des

sersonnes dans le besoin et généralement
{ixée sur la base des résultats d’enquétes
sociales.

accumulation n.f.:

se rapporte au fait de contracter une dé-
pense sans avoir payé ou de la perception
de revenus sans avoir collecté de l’argenf
liquide .

employé n.m.:

personne appointée par une autre ou par
une société.

audience n.f. :

ensemble des personnes qui recoivent un
message. Rayonnement d’un message;.

établissements dispersés /.m.p. :

type d’établissements humains dans les-
quels les familles vivent éloignées les unes

des autres.

niveau des prix /.m.:

fluctuations du pouvoir d’achat d’'une un-
ité monétaire.

satisfaction n.f. :
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folk way:
any way of thinking, behaving;
characteristic of certain social group.

sharing :

communication of ideas within a group.

extension project:

the design of specitic activities and
techniques of learning to some phase of the
extension programme with the primary
objective of helping those involved act
critically on their situation.

group action project:

a format for group learning designed to
achieve some action target and in the
increase  the

process knowledge of

participants about the problem.

extension workshop:

4 technique for short, intensive learning
which emphasizes the development of
i.-ividual competencies in a defined area of
Foactice.

workshop:

a buief intensive educational programme
for  relatively small group of people in a
giv i field that emphasizes participation in
pic ~lem - solving effort.
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particularisme culturel /.m. :

fagon de penser, de se comporter, caracte-

ristique d’un certain groupe social.

participation ».f. :

communication et échange d’idées au sein
d’un groupe.

projet de vulgarisation /.m. :

planification de certaines activités et ap-

prentissage de techniques concernant une
phase d’un programme de vulgarisation
dont I’objectif primordial est d’aider les
participants a agir d’une facon efficace sur

leur situation présente.

projet d’action collective /.m. :

projet concu  pour un  groupe

d’apprentissage en vue de réaliser une
action dont ’exécution permettra un ac-
croissement des connaissances des mem-
bres du groupe.

atelier de formation /.m. :

technique d’apprentissage court et intensif
qui met I’accent sur le développement des

compétences individuelles dans un do-
maine déterminé de pratique.

atelier n.m. :

programme d’éducation intensif et de cou-

rte durée pour un groupe relativement
restreint de personnes dans un domaine

donné et qui met 'accent sur la partici-

pation a la recherche de solutions.
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extension problems:

the obstacles faced in achieving the
objectives of extension programs.

long-term source of capital:

the permanent financing of the firm,
represented primarily by long-term debts,
preferred stock and common equity,.

personal source:

the source which depends on face to face
contact.

impersonal source:

the source which depends on means such as

radio, newspapers or extension written
materials,

current expense, running expense. :

the total money expenditures on current
daily firm’s activities.

revenue expenditures :

the outlays for acquiring of property the
benefit of which do not extend beyond the
current accounting period. They are re-
corded as expense for the current period
and matched with revenue realized of the
current period.

102

probléme de vulgarisation /.m. .

obstacle rencontré dans la réalisation des
objectifs d’un programme de vulgarisation

(ou de formation).

source & long ternie de capital /.f.:

financement permanent de la société, re-
présenté principalement par les dettes a
long terme, les actions préférentielles et les
actions.

source personnelle /.f. -

source d'information qui dépend d'un con-
tact face a face.

source impersonnelle /.. :

soufee qui dépend de moyens tels que la
radio, les journaux ou la diffusion de
moyens €écrits.

dépenses courantes /f.p. .

total des dépenses en monnaie relatives aux
activités quotidiennes d’une société.

dépenses sur rentrées /.f.p. :

dépenses faites pour acquérir la propiéte de
biens qui n’excédent pas les rentrées pen-
dant la méme période.
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capital expenditures:

the purchase of fixed assets e.g plant and
equipment,

semi-variable expenses:

an expense which varies in less percentage
than the percentage of a change in the

production and it includes a fixed cost.

conformity :

action in accordance with customs, rules,
prevailing opinion.

panel discussion:

a discussion in presence of an audience,

between a selected group of persons under
a moderator.

manifestation:

perception by senses, especially by eyes.

modernization ;

social economic and cultural processes, the
purpose of which is the transformation of

traditional society, into a modem one.

belief:

any proposition held by members of a
social system about any aspect of
themselves and the universe that is
accepted as true, regardless of its objective
truth or falsity.
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dépenses de capital /.fp.:

achat d’équipements fixes; ex.: plantations
et machines.

dépense semi - proportionnelle /.f. :

dépense qui varie moins en pourcentage
que le pourcentage des modifications qui

se produit dans la production; elle inclut
des colits fixes.

conformité »n.f. :

état de ce qui est en accord avec les lois les

usages et les réglements en vigueur.

discussion en plateaun /f.

discussion organisée en présence d’un audi-
toire par un groupe sélectionné d’orateurs
sous la direction d’'un modérateur.

manifestation n.f. .

phénomeéne tel qu’il est pergu par les sens et
tel qu’il apparait notamment aux yeux.

modernisation 7.f.

processus social, économique et culturel
ayant pour objet la transformation de la

société traditionnelle en société modemne.

croyance n.f. :

toute représentation forgée par les me-
mbres d’un systéme social sur eux-mémes
ou sur I'univers et considéré par eux comme
vraie, indépendamment de sa vérité ou de
sa fausseté objectives.
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social status:

the position of an individual or a group
relative to others in a society.

poster:

a very simple picture or statement designed

to capture the pass-byers interest to
increase the effectiveness of a message.

practitioner:

a professional person who applies expert
knowledge in the course of his service
functions.

debate, forum:

a method in which either two persons or

teams acting opposite to each other, each
supporting his own idea.

competition

one aspect of social interaction; an
individual or groups trying to gain the
largest quota of seldom or specified things.

discussicn:

talk or writing in which the pros and cons
or various aspects of a subject are
considered.

statut social /.m. :

position occupée par un individu ou un
groupe social par rapport aux autres per-
sonnes ou groupes de la société.

poster n.m. :

image de grande taille ou affiche destinée a

capter I'intérét du public, afin d’accroitre
Pefficacité d’un message.

praticien n.m. ;

professionnel qui applique ses con-
naissances d’expert dans le cours de ses

fonctions.

débat n.m. :

forme de communication dans laquelle
plusieurs personnes ou équipes s’opposent,
chacune exposant et défendant ses propres

idées.

compétition n.f. .

aspect des relations sociales illustrant le
comportement d’individus ou de groupes
assayant de maximiser leur profit et
d’obtenir le maximum d’avantages ma-
tériels ou sociaux.

discussion n.f.

débat oral ou écrit dans lequel les argu-
ments pour ou contre sont opposés ainsi
que les divers aspects de la question évo-
quée.
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joint products:

two or more manufactured goods, of
significant sales values, that are produced
by a single process and that are not
identifiable as individual products up to a
certain stage of production known as the
split-off point.

media forums:

organized small groups of individuals who
meet regularly to receive a mass media
programme and to discuss its contents.

cultural area:

geographical area in which inhabitants
participate in a same culture,

organization :

a number of people formally joined
together and assigned specific functions for
the purpose of achieving a stated goal.

informal organization:

the one which is not preplanned, yet it may
have some quite stable and legitimized
aspects through social sanction.

two-step flow model:

a two-step flow model in which
information flows from source to opinion
leaders who then react to the message and
pass it on to other individuals with whom
they interact.
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produits liés /.m.p.:

produits manufacturés (deux ou plus)
d’une valeur commerciale significative qui
sont produits au cours d’un processus
unique de production et ne peuvent &tre
identifiés comme produits individualisés
jusqu’a un stade de la production appelé
point de séparation .

forum de médias /.m. :

petits groupes organisés d’individus qui se
rencontrent réguliérement pour recevoir un
programme diffusé par les médias et pour
discuter son contenu.

aire culturelle /.. :

zone géographique dans laquelle les ha-

bitants participent d’une méme culture.

organisme n.f. .

groupe de personnes ayant formé entre eux
une union et auxquelles des taches spéci-
fiques ont été attribuées dans le but de
réaliser des objectifs déterminés.

organisation informelle /.f. :

organisation qui n’est pas planifiée a
I’avance méme si elle peut avoir une cer-

taine stabilité et une légitimité reconnues
par la société,

modéle de diffusion & deux niveaux
Im.:

modele de diffusion de I'information dans
lequel I'information remonte de sa source
jusqu’a des guides d’opinion qui la re-

diffusent & d’autres individus avec lesquels
cette information interagit.
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Kkinship system:

family relationship pattern.

interactional theory:

according to this theory leadership varies

with the members of the groyp and no one
person has all the leadership functions
which are dispersed among a number of
different people with different kinds of
competancies.

trait theory:
says that leadership resides in person and

the personal characteristics and traits are
what make a man a leader,

inertia theory:

the explanation of social system sides that
are connected with its continuity and it

comes through its own system
characteristics which work for this
continuity.

interest theory:

the social system is due to the feeling of
human being that their benifits will be
obtained by organization and systematic
order.

permeability :
the degree to which barriers in a
communication system allow some

messages to go through by filtering or
screening the messages,

114

systéme de parentéle /.m.:

modéle décrivant les relations entre les

membres d'une famille.

théorie des interactions /.f.:

théorie en vertu de laquelle dans un groupe,
une seule personne n’exerce pas le pouvoir,
ce dernier étant réparti entre un certain
nombre de personnes en fonction de leurs
compétences respectives.

théorie du caractére /.f.:

theorie selon laquelle le pouvoir de direc-
tion réside dans la personne et dans les
caractéristiques de la personnalité et selon

laquelle ce sont ces caractéristiques qui font
de Phomme un dirigeant.

theorie de Pinertie /.1.:

théorie selon laquelle les fondements d’un
systéme social sont liés a sa Continuité et
selon laquelle le systém élabore des formes
qui contribuent a sa continuité,

théorie de I’intérét /.. :

théorie selon laquelle le systéme social a

pour cause le sentiment que hommes ont
avantage a s’organiser et 4 établir un ordre

systématique dans leurs relations.

perméabilité n.f. :

proportion dans laquelle les barriéres d’'un
systétme de communication permettent a
un certain nombre de messages de passer
au-dela des filtres et des sélections.
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deficiency :

labour shortage:

labourer supply less the demand on them in
any time or place,

divided extension type:

the extension system in which each
department or bureau has its own
extension service to serve its clients.

culture pettern:

action method or belief which is considered
familiar to a group of people.

social growth:

direction mental economic and social
activities towards continuously increasing
the ability of people to improve their net
production,

social norms:

rules describing what is socially acceptable
or unacceptable.
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déficience n.f.:

pénuri de force de travail (ou pé-
nurie de main d’oeuvre) /.f.:

disponibilité en force de travail et en appro-

visionnements inférieure a la demande ex-
primée en un temps et un lieu déterminés.

service de renseignements spécia -
lisé I.m.:

service de renseignements dans lequel
chaque département ou bureau posséde
son propre service de renseignements pour
répondre aux besoins des clients.

modéle culturel /.m. :

facon de faire ou croyance qui est con-
sidérée comme familiére par un groupe de
personnes.

croissance sociale /.f.:

ensemble des activités sociales. écon-
omiques et intellectuelles orientées de fa-

gon constante vers l'augmentation de la
capacité des personnes & faire progresser
leur production nette.

normes sociales /.f.p. :

ensemble des régles déterminant ce qui
socialement acceptable ou inacceptable.
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social function:

the role that an individual can play within
his society or community.

social consciousness:
the ideas, imaginations and emotions that
help the human being, the groups and the

society to understand and comprehend the
surrounding world.

social agency:

an institute or organization responsible for
providing some social activities.

farm agent:

a person who supervises all the agricultural
operations but he is not the farm owner.
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fonction sociale /f. :

réle qu’un individu peut jouer au sein d’une
société ou d’une communauté.

conscience sociale /.f.:

ensemble des idées réves et émotions qui
aident les personnes, les groupes et la
société & comprendre a appréhender le
monde qui les entoure.

organisme social /.m.:

institution ou organisation responsable de
la réalisation d’activités sociales.

agent agricole /.m.:

personne qui supervise toutes les opé -

gations agricoles mais n'est pas elle-méme
agriculteur.
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certainty :

anything certain; definite fact.

field day:

a day where 2 number of invited pecple
represerving farmers, local leaders,
institutions, corporations and agencies to
visit successful farms or 1esearch stations,
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S

certitude n.f. :

caractére de ce qui est certain, assuré et qui
concernc des faits observable ou prouvés.

journée rurale /.f. :
journée durant laquelle les représentants
des agriculteurs, des dirigeants locaux et

des diverses institutions, sociétés et agences
sont invités a visiter des exploitations ag-

ricoles et des stations de recherches mo-
déles.
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wmion d’agriculteurs

union d’agriculteurs /.f.
urbanisation ».f.

valeur n.f., titre n.m.

-snfp.
- d’actif /.f.

- d’actif disponibles /.f.p.

- actuelle /.f.

- au bilan /.f.

- intrinséque /..

- de liquidation /.f.

- s significatives /./.p.
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visite
- au bureau /.f.
- d’exploitation n.f.
- organisationnelle /.f.
- techmique /.f.
voisinage homogéne /.m.
volonté libre /.f.
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satisfaction

satisfaction n.f. 14
savoir-faire n.m. 57

sciences du comportement ./ 0

séculsrisation n.f. 78
séminaire n.m. 52
sensation n.f. 4

sensibilité a I'information /.f. 104
sentliments n.m.p. 79
sentiment de communication 3
l.m.
services de conseils agricoles 54
Lm.p.
service de ren-cigncments 115
spécialisé /.m.
service de vulgarisaiion /.m. 54
simulation de scénario /./. 40
situation souhaitie /.. 50
socialisation /. 28
société :
- paysanne /.f.
- de personnes /.f.
- pluraliste /./.
- primitive /.f.

£ 88

sociologie de la connaissancel 104
8]

sociologie rurale /.f.

sociomeétrie n.f.

solidarit( automatique /1.

solidarité organique /./.

sortie de connaissance /.f.

souplesse 1 /.

¥ 8S 2833

source impersonnelle /./. 12

soJrce a long terme de capital 102

if.

source p~rsonnelle /.f. 102
sous-produit n.m. 111
specialiste ’un ajet /. =)
stade*

- d’auoption /.m.
- ("entrainement /.m.

- @’évaluation /.m.
- d’ignorance /.m.
- lmtérét i.m.
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statut social /.m.

stimulants positifs /.m.p.
structure :

- de pouvoir amorphe /.f.
- de pouveir en coalition /.f.
- a pouvoir fractionné /.f.
- de pouvoir pyramidale /./.
- sociale /.f.

symposium n.m.

synergi¢ d’innovations /.f

systéeme n.m.:

{m.
- de parentéle /.m.

- social /.m.

taille de la famille /./.
tandem n.m.
taux d’adoption /.m.
(aux des revenus /.m.
technique de groupe /..
| tc.aps Ce réucitor L.m.
teraps de rétentio.. /.n:.
tepdlance n./
tenaance .. .f.
temsion ny.
tenure n.f.
test mental /.m.
théorie:
- du caractére /.f
- de Dinertie /./.
- des interactions /.f.
- de Pumtérét /.f.

titre . .m.
< avail occasionnel /.m.
t-avail rural sosic /.m.

tnt lle n f.

21

106
53

20

20
19

20

19
112
51
112

- de formation et de visite 113

114
113

45
14

37
62

112

53

114
114
114
114

17

79

43
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poster
poster n.m. 106
pouvoir d’achat /.m. 87
pouvoir charismatique /.m.. 88
praticien n.m. 106
prédisposition n.f. k3
prééminence n.f. 61,87
prémajorité n.f. 81
pressions-croisées /./.p. n
pression sociale ..f. 71
prét n.m.: 64
- garanti /.m. 85
- 4 moyen terme /.m. 14
prime ;

- sur le capital en actions 77
Lf.

- sur obligation /.. 78
prise de décision /.f. 70
probléme de vuigarisation 102

i.m.

processas d’adoption /.m. i,

processus cognitif /.m. 98
procuration n.f:, mandat n.m. 44
produits liés /.m.p. 107
profits non affectés /.m.p. 6
programme n.m. : 19

- équilibré /.m. 19

- de vulgarisation /.m. 19
progres social /.m. 37

projet d’action collective /.nz, 101
projet de vaigarisation /.m. 101
peychologie .. 78
Ppsychologie génétique /. 78

quoTwm n.m. 113

raisonnement n.m. : 7
- déductif /.m. 8
- inductif /.m. 36
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rapports de commumication: 59
Lm.p.

rapport de progression /m. 37
ratio:

- marché [ bilan /f. 11
- du disponible /.m. 1
réaction n.f. 60
réadaptation n.f. 12

réalisation d’m programme 41
Lf.

recapitalisation 7./ 12
recherché coopérative /.f. 18
recherche soclale /.f. 18
récompense incitative /1. 46
reconaaissance n.f, 32
récréation n.f. 29
recratement n.m. 47
rééducation n.f. 1
réétablissement r.m. 12
réflexe acquis /.m. 108
réglement n.m. 92
relations  interpersonmelles 86

Lfp-

relations publiqus /./.p.
remise n.f.

remue-méninges /.m.
reaforcement 7.m.

réponse n.f.
représentation graphique /./. 76

résean de commumication /.m.

- 8 429

> 3

réserve 1./, provision n.f.
retard :

- culturel I.m.

- soclal /.m.
retardataire adj.
rétroaction n.f.
rétroaction d’expertise /.f.
réle n.m.:

- social /m.

- s coaflictuels /.m.p.
rotation n.f. 104

sanction n.f.
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ménagére

ménagére n.f. 59
message 1.m. 60
métayage n.m. 99
méthode n.f.: 73

- décisionnelle /.f. 9

- de démonstration /.f. 73

- d’étude de cas /.f. 74

- s de formation /f.p. (ou 73
de vulgarisation )

- du fraetionnement et de 1a
confrontation /.f. 73

- institutionnelle /.f. 74

- S visite et travail” [.f. 27

métier manuel /.m. 50
mobile n.m. 18
mobilité sociale /.. 15,23
mode n.f. 19
modélé culturel /.m. 115
modéle de diffusion mul- 3
tiétages /.m.
modéle de diffusion & deux 107
niveaux /.m.
modernisation n./. 103
moeurs 7./.p. 55
morale n.f. 26
motivation extrinséque /.f. 50
motivation intrinséque /.f. 51
moyens n.m.p. 29,117
nationalisation v. 23
nationalité ».f. 47
nature n.f. 48
pégativisme n.m. 64

négativisme 4 Dégard dc 64

Pinnovation /.m.

niveau des prix /.m. 100
nomadisme n.m. 18
nomenclature des comptes /.f. 57
normes n.f.p. 11
normes soclales /.f.p. 115
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objectif :
- fondamental /.m. 81
- s généraux I.m.p. 16
- s sociaux /.m.p. 16
- de travall /.m. 81
objectivité r.f. 108
obligation convertible /.f. 66
opinion de groupe /1. 36
opinion publique /.f. 59
o rganisation :
- communautaire /.f. 41
- Informelle /.f. 107
- sociale /.. 41
organisme n.f. 107
organisme social /.m. 118
ouverture n.f. 16
ouvrier migrant /.m. 9
palements n.m.p. 97
parcelle de démonstration /.f. 86
parenté n.f. 112
participation n.f. 9
particularisme culturel /.m. 101
passe-temps n.m. 116
patriarcal adj. 8

pénurie de force de travail 115
( ou pénurie de main d’ceuvre)

perception #.f. ¢

- sélective /.1,

- sociale /.f.
perméabilité ./, 114
personne ressource /.f. 67
persuasion n.f. 13
plan de travail annuwel /.m. 55
planification n.f. 30
polyandrie ./ 2
polygamie n.f. 2
possession 7.f. 53
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habitude

habitude 7.f. 76
handicapé adj. 104
harmonie n.f. 16
bétérophilie n.f. 14
hiérarchie n.f. 26
bomogénéisation sociale /.f. 24
homophilie 7.f. 17
idéalisme n.m. 93
idéaliste n.m. 67
ideatification 7./. 37
idéologie n./. T
ignorant adj. 46
{Dletré adj. 15
{loglique adj. 92
imitable adj. 84
immoral adj. 92
implicite adj. n
impression 7./, 16
inadéquat adj. 81
inndéquation n.f. 23
incapable adj. 104
incapacité n.f. 76
incomparable adj. 92
Incalant 67
individoaliste n.m. 82
individualité .1, 82
inflwence indirecte /.f. 22
information coopérative /f. 6
information & deux degrés /.. 74
Infrastructure 7./, 0
immpvateur n.m. 94
innovation n.f1. 93
innovativité n.f. (néol.) 36
institut agricole /.m. 104
institution ».f. 76

,109
institutions sociales /.fp. 109
intégration n.f.: 40
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- de la commmnication /. 38

- normative .f. 38
interaction n./. 22

- sociale /.f. 22
intérét n.m. 16
interprétation n.f. 23
investigation n.f. 8
journalisme n.m. 69
journée rurale /.f. 119

\aboratoire de formation /.m. 96
laboratoire de relations ba- 97

maiwes /.m.
leadership n.m.: 87
- indirect /.m. 88
- “laissez-faire”* I.m. 87
legitimation n.f. 13

ligne de crédit /.f., découvert 64

n.m.

liquidation n./. 30
loi 7.f. 84
maintenance n.f. 70
majorité retardatalre /.f. 81
manifestation n.f. 103
manipulation 7./, k) |
marge de profit /.f. 116

matériaax de rebut /.m.p. 54
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établissements dispersés

établicsements dispersés 100
lm.p.
établissement territorial /.m. 43
éthique n.f. 86
ethnographie n.f. 117
étroit d’esprit adj. 81
évaluation n.f.: 37
- de la formation /.f. 37
- de programme /.f. 37
évidence n.f. 18
évolution sociale /.f. 31
excédent gagné /.m. 82
exécution n./. 41
exemples associés /.m.p. 80

exhaustif adj., incluant p.p. 67

exogamie n./. n
expert n.m. 54
explication 7.f. 67

expositions, foires et festivals 77

Lfp-

exposition sélective /.f. 32
facilités n.f.p. 29
facilités sociales /.f.p. 29
famille n.f. 8
famille élargie /./. 9
ferme familiale /.f. 99
fiabilité n.f. 45
fiche de vulgarisation /.f. 117
filiale n.f. 68
flexibilité de programme /1. 99
fonction n.f. 117
fonction sociale /.f. 118
force de travail /./. 87
formation :

- des adultes /.f.
- agricole /..
- continue /.f.

- de démarrage /.f.
. a distance /.f.,

NE& R R

- par correspondance /.f.

- mobile /.f.
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- résidentielle /.f. 27

- sur le tas /f. 27

- sur le terrain /.f. 79
,80

formule n.f. 70
forum de médias /.m. 107
frais généraux /.m.p. 38

fréquence de communication 39

1

fusion n./. 15
gage n.m. 60
gains en capital /.m.p. 6
généralisation 7./, 34
geste n.m. 17
gouvernement local /.m. 52
groupe n.m. : 46

- de communication /.m. 43

- consultatif /.m. 95

- @’évaluation /.m. 95

- groupe * d’enseignement - 82
apprentissage ” /.m.

- hétérogéne /.m. 96
- homogéne /.m. 96
- d’instruction /.m. 95
- &’intérét /.m. 46

47
- laboratoire /.m. 95
- opérationnel /.m. 96
- de pression /.m. 47
- primaire /.m. 46
- de recherche /.m. 95
- de référence /.m. 47
- secondaire /.m. 47
- social homogéne /.m. 72

guide :

- s d’adoption /.m.p. 84
- s de la base /.m.p. 84
- d’opinion /.m. 85
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déviance
- rural /.m. 42
- social /.m. 4?2
déviance n.f. 18

dﬁgnostic en matiére de dé- 29
veloppement communautaire

{m.
diagramme n.m. 98
dialogue n.m. 53
différenciation sociale /.f. 39
diffesion n.f, 15
dilemme n.m. 93
direction :

- anarchique /.f. 88

- autocratique /.f. 88

- immédiate /.f. 88

- oligarchique /.f. 87
dirigeant :

- bénévole /.m. 85

- local I.m. 84

- s officiels /.m.p. 84
- professionnel /.m. 85
discipline ».f. 113
discrimination 7.f. 36
discassion n.f. 106
discussion en platean /.f. 103
dispersion n.f. 29
disponibilités mettes /.f.p. 69
dissémination 7./. 15
dissociation n.f. 12
divergence n.f. 31
diversification n.f. 42
dividendes additionneis /.m.p. 9
division n.f. 5
domaine affectif /.m. 94
do.naine psychomoteur /.m. 109
don n.m. 116
durée de vie /.f. 14
dynamique n.f. A
dynamique sociale /.f. 9%
dysfonctionnentent n.m. 6€

échelle des attitudes /.. 65
économie domestique /.1 13
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éducateur de base /.m. 9%
éducation :
- de base /.. 28

33
- fermelle /.f. 34
- informelle /.f. M
- pratique 1. 24
- technique /.f. 33

22

effet n.m. ;

- de communication /.m. 22

- de diffesion /.m. 4
" efficience n.f. 91
ego n.m. 15

€laboration de programme 30
1.

éleetion n.f. 10

¢léments de commmnication 79
L.m.p.

élite n.f. 69
émigration n.f. 116
¢mmigartions internes n.f.p. 116
émotion n.f. 16
emglrique adj. 25
employé n.m. 100
emprunt n.m. 13
enclin & adj. 109
endogamie n.f. 62

eagagement a terme /.;m. 66
engagements L court terme 55

{L.m.p.
enselgnement :

- agricole L.m. 34

- orlenté /.m. 3
enthousiasme n.m. 52
entralnement :

- d’orientation /.m. 25

- pri-service Lm. 27
cntrée de connaissunce /.f. 97
entretien n.m. 105
‘environt.ement n.m -7}
enviroLnemen* social /.m. 21
équilibre n. 1. 42
é&uipem. 1. Ge repomse /.ri. T2
équ’valence n.f. 3
espérance a.f., 43
espérance de vie /.f. 14
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conditionnement de région

- créditeur /.m. 51
- d’excédent L.m. 85
- 8 financiers /.m.p. 87
- 8 de pertes et profits /.m. 50
- proforma /.m.p. 86
- 8 de tiers L.m.p. 51

conditionnement de région / /. 42
conditions contraires /.fp. 75
conférence d’application /.m. 109

conflit r.m. 55
conflit social /.m. 69
conformité r.f. 103
confrontation n.f. 93
confusion sociale /.f. 1
connexionnisme n.m. 6
conscience sociale /.f. 118
conseil de village /.m. 95
consensus 4

consensus sur les valeurs /.m. 4

couséquences 111
conséquences latentes /.f.p. 112
consultation n.f. 29
contact bilatéral /.m. 2
contact individuel /.m. 43
contenu de la formation /.m. 96
contradiction n.f. 31
contrdle social /.m. 25
conversion n.f. 25
coopération n.f. k) |
coopération locale /.f. 32
coopérative agricole /.f. 32
coordination n.f. 41
coordination de programme 41

Ly
correspondance n.f. 7
cofit marginal /.m. 38
cofit de remplacement Im. 38
coutume 7./ 76
créances n.f.p. 105
création d’image de marque

Lf. 70
crédit commercial /.m. 17
crédit a la consommation /m. 20
critére n.m. 105
crolssance vociale /.f. 115
croyance n.J. 103
culture n.f.: 45
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- marginale n.f. 45
- de masse /.f. 45

curricalam de formation /.m. 105

débat n.m. 106
découvrance 7.f., (néologis- 14

me)
déduction 7.1, 8
déficience n.f. 86, 115
déficit n.m. 76
délibération n.f. 97
délinquance n.f. 47
demande postale /.f. 8
démocratie n.f. s8

démonstration de méthode /.f, 1
démonstration sur le terrain 1

Lf.
département n.m. 85
dépendance n.f. 12
dépense :

- s de capital /.fp. 103

- s de capitalisation /.f.p. 60

- 8 courantes /.f.p. 102

- semi-proportionneHe [f. 103

- S sur rentrées /.f.p. 102
dépersonnalisation 7./. 12
dépot & termpe hm. 117
dépression n.f. 14

descente dans V’échelle soclale 28
1.

déaéquilibre n.m. 5
désir n.m. 60
désorganisation n.f. 56
desseins n.m.p. 81
détermination 7.f. 10
détermination d’um  pro- 13
gramme /.f.
dettes douteuses /.f.p. 58
développement :
- communautaire /.m. 42
- d"innovation /.m. 3
- de programme /.m. 25
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barriére de communication /.f.

barriére de communication 49

1.

barriére sociale /.f.

besoin n.m.:
- d’appartenance /.m.p.
- d’éducation /.m.
- s physiologiques /.m.p.
- social .m.

biens consommables /.m.p.
biens prépayés /.m.p.

bilan proforma /.m.
budget :

- en capital /.m.

- des liquidités /.m.
budgétisation n.f.
balletin n.m.
but n.m.
bypothéque 1.1,

campagne n.f.
campagne de formation /./.

canal n.m.

50
49
49
49
49
49

11
11

110

108
110
108
113
116

52
52

86

canaux de communication de 86

masse [.f.p.
capacité n.f.
capital:

- d’exploitation /.m.

- d’exploitation net /.m.

- fixe l.m.

- ordinaire /.f.

- physique /.m.

- préférentiel /.m.
capitalisation n.f.
caractéristique n.f.
carriére n.f.
catégorie sociale /.f.
causalité n.f.
cemsorat n.m.

105

59
69
10

9
1

10
38

110
66

83

64
60

centre de formation a la val- 99

garisation /.m.
cercle culturel /.m.
certitude n.f.

52
119
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chaine de communication /.f. 64

champ social /.m.
changement :

- culturel /.m.

- immanent /.m.

- imposé /.m.

- social /.m.

- social planifié /.m.

- souhaités Lm.p.

- technologique /.m.
chiffre d’affaires /.m.
circulaire n.f.
clan n.m.
classe n.f.
classe sociale /.f.
classification n.f.
clientéle n.f.
club n.m.
clubs de jeunes /.m.p.
cohésion n.f.
cobésion sociale /.f.
cohésivité n.f.
communauté #.f.
communauté rurale /.f.
communication ».f. :

- & action directe

- associative /.f.

- 4 faible cout /.f.

- humaine /.f.

- d’influence /.f.

- informative /.f.
- interpersonnelle

- de masse /.f.

- motivante /.f.

- réussie /.f.
compagnie financiére /.f.
compétition n.f.
complexe d’infériorité /.m.
complexité »./.
comportement n.m. !

- collectif /.m.

- de masse /.m.

- ouvert /.m.
compte :

- d’affectation /.m.

- de capital /.m.

- s consolidés /.m.p.

51

35
36

35
35
35
35
35
28
55
7
72
72
30

62
111
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accélération n.f.

accélération n.f. 32

acceptation n.f. 85

acculturation n.f. 24

accumulation n.f. 100

accumulation culturelle /.f. 28

achévement n.m. 15
actifs:

- liquides /.m.p. 10

- mobilisables /.m.p. 10

- de roulement /.m.p. 11

action collective /.f. 82

activité :

- possible /1. 113

- préparatoire /.f. 112

- sociale /.f. 112

adaptation n.f/: 39

,108

- sociale /.f. 39

adoption n.f. : 23

- abusive /.f. 4

- au choix /.f. 23

adulte n.m. 18
agent:

- agricole /.m. 118

- de développement /.m. 59

- de formation /.m. 29

- de vulgarisation /.m. 76

aides visuelles /.f.p. 105

aire culturelle /./. 107

ajustement n.m. 32

ajustement social /.m. 43
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aptitude n.f. 7
arriére-plan n.m. 55
aspiration n.f. 31
assimilation n.f. 40
assistance audiovisuelle /.f. 117
assistance sociale /.f. 100
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assurance sociale /.f. 23
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etention value
evenue expenditures
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~ social work
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patriarchal

patriarchal
payables
payable accoants
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social ~
permeability
personal source
persuasion
physiological needs
planned social change
polyandry
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positive incentives
poster
practitioner
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reasoning
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local co-operatien

local co-operation 32
local leaders 84
local government 52

long-term source of capital 102

low-cost communication 2

mail request 8
maintenance 70
malfanction 66
manifest consequences 111
manifestation 103

manipulating commubication 4

manipulation k) |
margin of profit 116
marginal :

~ costs 38

~ culture 45
mass:

~ behaviour 66

~ communication 2

~ culture 45

~ media channels 86
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mechanistic solidarity 30
media forums 107
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merger 15
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method 73
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orientation training
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inmovatiee

Immovation: 93
~ pegativism 64
~ package 51
Immovativeness 36
iovators 923
inquiry group 95
im-service training 27
Imsolvency 13
Imstitule method 74
imstitution 109
imstructional group 95
Imtegration
communication ~ 38
normative ~ 3s
Iateraction 22
imteractional theory 114
interest : 16
~ group 46
~ theory 114
~ stage 98
Internal migration 116
Imterpersonal channels 86
Intespersonal communication 3
imterpretation 23
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intrimsic motivation s1
intrimsic value 90
imvestigation 8
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~ input 97
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latent consequences
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formal ~ s
lay ~
local ~ s
opinion ~
professional ~
volunteer ~
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term ~
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gesture

gesture 17
gift 116
goal 116
graphic representation 76
gratification 14
group: 46
~ action project 101
~ contact 43
~ mind k'3
~ technique 37
consultative ~ g 95
evalnation ~ 95
heterogeneous ~ 95
bomogeneous ~ 95
inquiry ~ 95
instructional ~ 95
interest ~ 46
laboratory ~ 95
operational ~ 95
pressure ~ 47
primary ~ 46
reference ~ 47
secondary ~ 47
vested interest ~ 47
guidance 43

4- H clabs 16
habit 76
handicraft 50
harmony 16
headship 61
heterogeneous group 9%
beterophily 14
bierarchy 26
hobby 116
holding 53
bome economics 13
home-maker 59
homogeneous group 96
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human relations laboratory 97
hypodermic needle model 3

idealism 93
idealist 67
identification 37
ideology 77
ignorant 46
illiberal 81
illiterate 15
illogical 92
image creation 70
imitable 84
immanent change 36
immoral 92
impersonal source 102
implicit 7
impression 16
inability 76
inadequate 81
incentive: 18

~ reward 46

positive ~ 53
inclinable 109
inclusive 67
incomparable 92
indirect influence 22
indirect leadership 88
individual coutact 43
individualist 82
individuality 82
induction training 26
inductive reasoning 36
inertia theory 114
inferiority complex 77
influence :

indirect ~ 22
informal education 34
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information social influence 104
informative communication 2
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extension ~
programme ~
evidence

evocative communication
execution

exhaustive

exhibits, fairs and festivals
exogamy
expectancy
expenditures :

capital ~

capitalizing ~

revenue ~
expense:

current ~

runping ~

semi-variable ~ s
explanation
explanatory study
extended family
extension :

~ agent

~ clinic

~ compaign

~ content

~ curriculum

~ education

~ educator

~ evaluation

~ leaflet

~ methods

~ problems

~ programme

~ project

~ service

~ training centre

~ worker

~ workshop

agricultural ~

agricultural ~ services

cooperative ~

two-step ~
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facilities
factional power structure
fad
family :
~ agent
~ farm
~ size
~ visit
farmers:
~ association
~ institute
~ union
farming co-operatives
feedback
feeling
field day
field demonstration
finance company

financial statements
flexibility

Fogo process ( self-

reflection )
folk way

force field analysis
formal education

formal leaders
formula
forum

free will
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frequency of communication 39

frustration

function

functional literacy
fundamental education
fundamental objective

general objectives
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genetic psychology

4
117
9%

33
81

16

78

Ya
L}
‘4

A
"

b\

134
Vof

rY
Yt

AR}

AY
L} 4

V¢
Ve
Yo

Y¢
Af

ALR}

r4

“wy
"

AV

"

r¢
VA

gesetic psychology

oA e
el g

I eyl dbdh
Logp iy

«-ﬁ)‘ﬂ G‘) f_“
!

S oz

ilb- 3 - iy By
b 52

qu 413

i

(G Sud) gmp oo
L (g o

D P =gl
Dzl‘) b

A

i by
dea S
bl

Gby

359 9 pe

whd
el o (ol 3

B o _ e
S D e



department

department
dependency

depersonalization

depression

derivation conference

descending order
designation
desire

desired change

desired situation
determination

development :

~ innovations
community ~

rural ~

social ~
deviance, deviation

devices

diagnosis in  community

development
dingram
dialogue
diffusion
diffasion effect
dilemma

direct leadership
directed learning
disabled
discipline
discovery
discrepancy

discrimination
discussion
disequilibrium
disorganization

dispersed settlement

dispersion
disposal activity
dissemination
dissociating
dissonance
diversification

divided extension type

division
dyad
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dynamic

early majority
earned surplus
earning rate
education:
adult ~
agricultural ~
continuous ~
extension ~
formal ~
fundamental ~
informal ~
labour ~
re- ~
technical ~
educational need
effect:

communication ~

diffusion ~
effective learning
ego
elasticity
election

elements of communication

elite
emotion
empirical

employee
endogamy
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enthusiasm
environment :
social ~
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~ stage
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communication network

~ petwork

~ of sentiment
associative ~
elements of ~
evocative ~
frequency of ~
buman ~
imformative ~
imterpersonal ~
low-cost ~
msanipulating ~
s ~
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mlient ~
commanity ;
~ development
~ organization
rural ~
competition
esmplexity
esacrete social class
eouflict
esaformity
esafrontation
@smmectionism
GABsenNsas
esasequences :
Iateat ~
manifest ~
consolidated statements
consuitation
commuitative groups
costact:
~ change
gromp ~
individaal ~
comtinuous education
contribution
coaversion
cemvertible bonds
co-operation:
local ~
cooperative:
~ extension
farming ~ s
co-ordination
correspondence :
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~ training
cost:

marginal ~ s

overhead ~

replacement ~
credit:

~ selling

trade ~
criterion
Cross-pressures
culture

~ accumulation

~ aresa

~ change

~ circle

~ domestication

~ lag

~ pettern

marginal ~

mass ~
current :

~ assels

~ assets value

~ expense

~ liabilities

~ ratio

custom

debate

decision making
decisional method
deduction
deductive reasoning
deficiency

deficit

deliberation
delinquency
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background

background
bad debts

pro-forma ~ sheet
social ~
trial ~

balanced programme

overt ~

book value

by-laws, regulations
by-product

campaign
capital:
~: asset
~ budget
~ expenditures
~ gains
~ investment

~ tarp-over

long-term source of ~

pet working ~
working ~
capitalization

capitalizing expenditures

career
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case study method
cash:
~ budget
~ flow
caste
causality
censorship
certainty
change:
~ agent
contact ~
cultural ~
desired ~
immanent ~
planned social ~
social ~
technological ~
channel ¢
interpersonal ~ s
mass media ~ s
characteristic
charismatic leadership
chart of accounts
circular letter

clan
class

classification
clientele

clinic training
club

coalitional power structure

code of ethics
cognitive mapping
cohesion

cohesiveness

collaborative action inquiry

collective action
collective behaviour
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Comilla method, two-step 74

extension

common stock

communication:
~ barrier

~ chain
~ effect
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linkage
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randomizing machines :
machines, mechanical or electronic used in

operational research and in construction of
random tables.

consistency of sample estimates:

a statistic is a consistent estimate of the
corresponding population parameter, if as
the sample size tends to infinity, the values
of that statistic converge in probability to

the population parameter.

logically consistent data:

data collected should be free from internal
logical contradictions besides plausibility.

maximum ordinate:

the ordinate on the point of (X) scale where,

the three values (i.e. mean, median and
mode,) of the normal distribution coincide

since it is absolutely symmetrical.

test of homogeneity :

wsing X? test to prove that a series of
observations grouped in sets or subsets are

machines & caractére aléatoire /.f. :

machines équipée de moyens mécaniques
ou électroniques pour la recherche opéra-
tionnelle, permettant de construire des ta-
bles aléatoires.

convergence des estimations /.f. :

une fonction des observations donnée re-
présente une valeur estimée convergente du
paramétre si, au fur et 4 mesure que la
dimension de I’échantillon tend vers
P'infini, les valeurs de fonction des obser-
vations convergent en probabilité vers le
parameétre.

données cohérentes .f.p. :

données recueillies qui doivent étre exem-
ptes de contradictions logiques internes et
étre plausibles.

ordonnée maximum /.f. :-

ordonnée du point de I'axe des X cor-

respondant ot les trois valeurs ( ¢’est-a-dire
la moyenne arithmétique, la médiane et le
mode ) coincident dans la distribution nor-
male absolument symétrique.

test d’homogeénéité /.m. -

utilisation du test X2 pour indiquer qu’une
série d’observation groupée en ensembles
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homogeneous in respect of certain

definable characteristics.

change of the base test:

if we have two indexes for two different
periods but constructed by the same

method and on the same base, the result of
the division of the two indexes must be

always the same whatever is the base we
choose for calculation.

test of goodness of fit:

using X? test to indicate that sample data
making up a certain frequency distribution

or drawn from a population definable by a
certain ideal frequency function.

test of linear relationship:

the scatter of the means of the arrays about

the straight line of regression will be nil or
very small.

difference tests (to fit a trend
curve):

by arranging X values in arithmetic series
and calculating the first, second and third
differences until they are constant for the Y
values. Curves will be straight or
representing a polynomial of the second or
third power etc.

controlled selection:

methods of increasing the probabilities of
selection of some or all preferred

ou sous-ensembles est homogene par rap-
port & certaines caractéristiques définis-
sables.

condition de changement de base

Lf.:

dans le cas de 2 indices ayant la méme base
et la méme méthode de calcul mais repré-
sentant deux périodes différentes, le ré-
sultat de la division des deux index doit étre
le méme quelque soit le choix de la base de
calcul.

test de validité de ’ajustement /.m. :

utilisation du test X2 pour déterminer que
des données provenant d’échantillons et
qui ont une certaine distribution de fré-
quences se référent 4 une population qu’on
peut définir par une certaine fonction de
fréquence théorique.

test de relation linéaire /.m. :

cas dans lequel la dispersion des centres de
rangées par rapport a la droite de re-
gression est nulle ou trés petite.

tests de différences /.m.p. :

pour un ajustement d’une courbe de ten-
dance, si nous formons avec les valeurs
naturelles de X une progression arithmé-
tique, nous obtenons une série de valeurs
successives de Y dont on calcule les différ-
ences de premier ordre et de second et
troisiéme degré représentant une droite ou
courbe de second ou troisiéme degré, etc...

choix contrélé /.m. :

méthodes ayant pour effet d’augmenter les
chances d’étre choisies de certaines ou de
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combinations of elementary units.

unexplained variation:

if the relationship between two variables X
and Y is not perfect, there is a part of the

total variance called residual variance
which measures the changes in Y which are
not explained by changes in X.

coverage errors.

kind of errors that are caused by omission,
misinclusion or duplication of some units.

serial correlation:

the correlation of the members of two
different series and refers to values of the

dependant variables.

partial replacement :

part of the sample may be replaced and the
remainder being retained . This is to collect

information on the nature and rate of
change at various occasions.

derived index numbers:

they may be derived by mathematical
operations i.e deflating (eg. quantum index
number of exports by dividing advalorem
index of exports by exports price index.

toutes les combinaisons préférées d’unités
¢lémentaires.

variation non expliquée /.f. :

sila relation entre X et Y n’est pas parfaite,
une partie des changements de la valeur de
Y qui n’est pas expliquée par les change-
ments de X.De tels changements sont
mesurés par la variance résiduelle.

erreurs relatives au champ couvert

Lfp.:

erreurs dues a des omissions, a 'inclusion
erronée ou a la duplication d’unités.

corrélation sérielle /.f. -

corrélation entre les termes de deux séries
différentes, c’est-a-dire entre les valeurs des
variables indépendantes.

renouvellement partiel /.m. :

échantillon avec remplacement partiel des

unités élementaires le composant.

indices dérivés l.m.p. .
indices obtenus a partir d’indices généraux.
On donne un exemple I'indice de quantité

obtenu en corrigeant de la variation des
prix les indices de valeur.
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sampling without replacement :

random sampling from finite population
where the selected units from previous
draws are not replaced i.e no unit selected
twice.

point sampling :

a method of sampling geographical areas
where points are chosen at random on a
map or aerial photographs.

purposive sampling:
in which sampling units are deliberately

selected according to some purposive
principle.

partial association:
it is association between two attributes in a

sub-population  possessing a third
attribute.

bends :

relative quartile deviation:

the quartile deviation as a percentage of the
median; a measure of relative variability.

logarithmic deviations (from trend
line):
between the

this means differences

échantillonnage sans remplacement
Im.:

tirage d’échantillons aléatoires de popu-
lations finies dans lequel on ne réintroduit
pas les unités tirées précédemment.

sondage par points /.m. .

méthode de sondage dans laquelle des
points sont choisis au hasard sur des cartes
ou des photographies aériennes.

sondage par choix raisonné /.m. :

sondage dans lequel les _ unités de
’échantillonage ne sont pas choisis au
hasard mais sélectionnés délibérément en
fonction d’un objectif déterminé.

association partielle /.f. .

association entre deux attributs dans une
sous-population ( c’est-a-dire une partie de
la population totale) possédante un troi-
siéme attribut.

changements de sens /.m.p.:

écart interquartile relatif /.m. :

€cart interquartile mesuré en pourcentage
par rapport a la médiane. Mesure de la

variabilité relative.

écarts logarithmiques /.m.p. (4 la
ligne de tendance générale):

différences entre les logarithmes des va-
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logarithms of the observed value and these
of the corresponding trend values in time
series.

instruction sheets:

sheets containing guidance to fill-in forms
and explanations of questions covered by
the statistical inquiry.

leurs observées et ceux des valeurs de la
tendance correspondante.

feuilles d’instruction .f.p. -

feuilles qui indiquent comment remplir les
questionnaires et incluent des explications
sur les questions relatives & l'objet de
I’enquéte.
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periodogram:

it is the representation of the harmonic ana-
lysis in time series.

périodogramme n.m. .

représentation graphique de ’analyse har-
monique dans les séries chronologiques.
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modal divergence :

for measuring skewness and it equals the
mean minus the mode.

residual variance:

it measures changes in the dependent
variable not explained by changes in the

independent variable; it is the square of the
standard error of estimate.

incremental determination:

determination of the influence of each
independent variables by considering the

successive reductions due to them in the

unexplained variability of the dependant
variable.

separate determination:

delineating the individual influence of each
of the independent variables separately on
the variations of the dependent variable.

seasonal movements:

see : seasonal variation.

&

divergence modale /.f. :

difféerence entre la moyenne et le mode,

pour mesurer I’asymétrie d’une répartition.

variance résiduelle /.f. -

variance qui mesure les changement de la
grandeur de la variable dépendante qui ne
sont pas expliqués par des changements de
grandeur de la variable indépendante. Elle

est égale au carré de l'erreur-type de
P’estimation.

détermination supplémentaire /f. :

détermination de I'influence de chacune

des variables indépendantes, si nous con-
sidérons les réductions successives qu’elle

provoque des variations inexpliquées de la
variable dépendante.

détermination séparée /.f. -

délimitation de I'influence individuelle de
chacune des variables indépendantes sé-
parées sur la variation de la variable dé-
pendante.

mouvements saisonniers /.m.p. .

voir : variations saisonniéres.
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harmonic analysis :

time series are considered as a sum of truly
periodic functions and we try to select a

periodic function with known periods and
try to change the periods till the sum of the

functions fits best the variations of the
observed series.

dynamic analysis:

it is analysis of observations which are

timely ordered, i.e analysis of variations
overtime in time series.

static analysis:

analysis of observations for which the order
of time is of no importance.

Charlier check:

test of the accuracy of the computations of
the standard deviation by recalculating it
by having another set of deviations from
another arbitrary origin one class interval

in below.

decelerating expansion:

in time series when the general trend is

represented by a curve of higher degree
whose increase tends to decrease at a

constant rate approaching an upper limit
gradually.

analyse harmonique /.f. :

si on considére une série chronologique
comme la somme de fonctions périodiques
véritables, on choisit une fonction pério-
dique avec des périodes connues et on fait
varier les périodes par essai jusqu’a ce que
la fonction donne la meilleure approxi-
mation des variations des séries observées.

analyse dynamique /.f. :

analyse appliquée a des observations or-
données dans le temps (séries chronojo-
giques ).

voir: analyse statique.

analyse statique /.f. :

analyse d’observations dont I'ordre chro-
nologique est sans importance.

vérification de Charlier /1. :

test pour controler I’exactitude de calcul de
I’écart type en le calculant 4 I'aide d’un

autre ensemble d’écarts tirés de la classe
immeédiatement au dessous.

accroissement 4 un taux de-
croissant /.m. :

courbe de tendance générale d’une série
chronologique, se caractérisant par une

diminution du taux constant
d’accroissement de sorte que la courbe

s’approche graduellement d’une limite
supeérieure.
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classification:

the division of the whole statistical units of

a population into homogeneous groups
according to their recorded characteristics

in a statistical enquiry.

secondary classification:
the formation of new groups on the basis of

existing classification not to be confound
with cross classification.

homogeneous classification:

the principle of division is the same, for all
sub-classes eg., in cattle male & female,
every sub-class is divided into (young,

medium and old); it is only in this way that
associations could be studied.

correlagram:

the graph of auto-correlation of order (K)
as ordinate againts K as abscissa.

complete enumeration :

embracing the whole population.

S€e . census

incomplete enumeration :

bends:

this is when the trend line changes its direc-

classement 71.m., classification n.f. :

répartition de toutes les unités statistiques

de la population en groupes homogeénes
suivant leurs caractéres enregistrés par
'observation statistique.

classification secondaire /f. :

formation de nouveaux groupements fon-
dés sur une classification existante. Ne pas
confondre avec classification combinée.

classification homogene /.f, -
classification utilisant un principe de di-

vision identique pour toutes les sous- cla-
sses. C'est par cette voie seulement que

certaines associations peuvent étre étu-
diées.

corrélogramme n.m. :

graphique d’auto-corrélation d’ordre (K )
comme ordonnée et de K comme abscisse.

dénombrement exhaustif /.m.
dénombrement englobant la population

totale, objet du comptage.
Voir : recensement.

enquéte partielle /.f. .

changements de sens /.m.p. :

état des courbes de degrés supérieurs 4 trois
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tion from positive slope to negative one and
vice versa as what happens in quartic and
quintic curves which is inconsistent with
trend definition.

covariance :

the mean product of the deviations of two
paired variables from their respective
mean.

trend covariation:

to study the correlation between two or
more time series we study their movements
which may be due to casual relation or
mere concomitant variation. Thus
comparing movements of the observed

values from their means or calculating their
differences from the theoretical means.

differential covariation:

in studying and comparing the movements
of two or more time series we can compare
the movement of their deviations from
their trend lines.

regimen change:

general conditions of economy which may
change between two periods thus affecting

some index numbers.

calendar variations:

fluctuation resulting from the difference of
the number of calendar days or working

10

dont la pente positive devient négative et
vice-versa.

covariance n.f. :

produit moyen des déviations de deux
variables appariées comptées 4 partir de
leurs moyennes arithmétiques respectives.

covariation tendancielle /.f. -

pour étudier la corrélation entre deux ou
plusieurs séries chronologiques on peut
étudier leurs mouvements de longue durée
qui reflétent un lien causal ou une variation
concomitante. On calcule soit les diffeé-
rences entre les valeurs observées des vari-
ables et leurs moyennes arithmétiques ou
leurs différences par rapport i leurs valeurs
théoriques.

covariation différentielle /.1 .

I’évolution dans le temps de deux ou plu-
sieurs séries chronologiques est reflétée par
les mouvements de leurs écarts par rapport
a leurs courbes de tendance qui est la
covariation différentielle.

changement de régime /.m. :

changement des conditions d’ordre général
de I’économie entre deux périodes, affec-

tant plusieurs indices.

variation de Pintervalle de temps

Lf.:

fluctuations résultant du nombre des jours
civils ou jours ouvrables par mois, tri-
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days per month, per quarter etc. They
should be adjusted to insure comparability
of time series.

random variations:

variation which is attributed to
randomization which cannot be separately
defined.

cencomitant variation:

variations between two variables not
caused by causal relation but due to

entirely independent phenomena.

abrupt seasonal changes:

changes which happen suddenly as when
war breaks out.

decamposition of time series:

a process whereby to separate factors
affecting each observed value in the time
series. These factors are: trend, seasonal

variations, cyclic changes and random
movements.

seasenal fluctuations:

contingency:

see: association

11

mestre, etc... nécessitant des ajustements
pour assurer la comparabilité de séries
chronologiques.

variations aléatoires Lf.p. .

variations dues a des causes accidentelles
qui ne sont pas susceptibles d’étre définies
séparément.

variation concomitante /.f. :

variations entre deux variables dues a des
phénomeénes totalement indépendants

(c’est-a-dire qu’il n’y a pus un lien causal ).

changements brusques des oscil-
lations saisonniéres /.m.p. :

changements soudains par
lorsqu’une guerre éclate,

exemple

décomposition de séries chronolo-
Elgques /.f. .

les facteurs dont dépendent les séries chro-
nologlques sont suivant la classification la
plus importante :

la tendance générale, les variations saison-
niéres, les variations périodiques et Jes
variations aléatoires.

fluctuations saisonniéres /.f)p.:

contingence n.f. :

VOIr : association
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probability distribution :

it is composed of the values of the variant in
relative frequencies. The total of these fre-

quencies equals unity.

gamma distribution y :

it is the type III distribution developed by
K. Pearson and represented by a curve.

12

distribution de probabilité /.f. :

distribution composée des valeurs de la
variable aléatoire dans les fréquences re-

latives. La totalité de ces fréquences égale
I"unité.

distribution gamma y /.f. :

distribution de type III élaborée par K.
Pearson et représentée par une courbe.
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tables of random numbers:

tables in which digits from 0 to 9 have been
drawn by some process to give each digit an
equal chance of being selected at any draw.
This to eliminate entirely all personal
choice which introduces an element of bias
often unconsciously.

census schedule:

it is composed of the census questionnaires
and special instruction sheets containing

definitions instructions as to how to fill in
the questionnaires.

isotropic contingency table:

the signs of the association in every tetrad
are the same.

homoscedastic tables:

tables in which the standard deviations of
the arrays are equal. In the contrary case
they are called heteroscedastic.

tabulation:

the calculation of generalized statistical
totals by proper summation of individual
data.

13
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tables de nombres aléatoires /.f.p. :

tables dans lesquelles ces nombres de 0 4 9
sont tirés au sort pour éliminer entiérement
tout choix personnel qui introduit des
facteurs souvent inconscients.

instruments de recensement /.m. :

questionnaires et explications de questions
portant sur 'objet du recensement et des
instructions expliquant comment remplir
les questionnaires indiqués dans des feuilles
d’instruction.

tableau de contingence isotrope
Lm.:

ensemble des tétrades ayant le méme signe
d’association.

tables homoscédastiques /.f.p. :

tables dans lesquelles les écarts-types des
rangées sont égaux. Dans le cas contraire,

elles sont appelées tables hétéroscédas-
tiques.

tabulation n.f. :

calcul de totaux statistiques généralisés par
addition approprié¢e de données in-
dividuelles.
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- secondary subscripts:

see: regression of the P th order.

14

indices inféricurs secondaires
lmp.:

voir : régression d’ordre P,
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complete enumeration:

incomplete enumeration :
the enumeration in which a part of the

population is enumerated completely e.g
representative sample.

15

C

dénombrement exhaustif /.. : D Jals

B P REINE A

enquéte partielle ./ : D oAl S - el e
enquéte dans laquelle seulement une partie

de I'ensemble est dénombrée entiérement, ‘J.J.' Hida CJ‘Q) OISl WS
par exemple un échantillon représentatif Sbaall ;M ¢ ‘J‘L:, - ade g ¥

ou des unités considérées comme typiques i.l?..]
(par monographie ). 3
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cycle chart:

chart to make the amplitude of the cyclic
movements of different series more
comparable by expressing the deviations
from the trend of each series in standards
scores.

line of best fit:

the line which describes best the average
relationship between two variables. It
represents the equation of average
relationship based on the method of least
squares.

standard error of estimate:

it measures the dispersion of observed
values about a line of best fit. It equals the

square root of the mean squared residuals.
Represented by the symbol (Sy_)-
(Y) the dependent variable and (X) the

independant one.

relative standard error:

the ratio of a standard error of a value being
estimated to that value.

16

e

diagramme de cycles /.m. :

diagramme établi pour rendre compara-
bles les amplitudes de mouvements cy-
cliques en exprimant les écarts a la ten-
dance générale en unités de 1’écart-type.

droite de meilleur ajustement /.f. :

la droite qui décrit le mieux la relation
moyenne entre deux variables et qui repré -
sente 1’équation de la relation moyenne
déterminée par la méthode des moindres
carrés.

erreur-type d’estimation ..f. :

erreur-type qui mesure la dispersion des

valeurs observées autour de la droite de
meilleur ajustement. Elle est égale a la

racine carrée de la moyenne des carrés des
résiduels et est représentée par le symbole
(Sy x) Y représentant la variable dé-

pendante et x la variable indépendante.

erreur type relative /f.:

rapport d’une erreur-type d'une valeur
estimée a cette valeur.
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relative standard error:

the ratio of a standard error of a value
being estimated to that value.

separate trend lines:

if there are structural changes during the
period it is necessary to break up the period

into parts each one has its separate trend-
line.

17

erreur type relative /.f.:

rapport d’une erreur-type d’une valeur
estimée & cette valeur.

lignes de tendance séparées /.f.p.:

division de la courbe de tendance générale
en plusieurs parties correspondant a cha-

cune des périodes dans le cas ou il y a dgs
changements de structure pendant la pé-

riode générale considéree.
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periodic function:

its characteristic feature is that the values of
the dependant variable repeat themselves
at constant periods. It is important for

harmonic analysis in time series.

degree of representativeness:

sampling units selected from the
population according to certain rules are
representative and that degree is supported

or not by quantitative assessments.

accuracy of correlation coefficient :

measured on large samples only. The
correlation coefficient (r) is attached to it
(1=r?

n

the standard error which equals

n = pairs of values.

relative precision:

the precision of estimates of parameters
expressed in relation to the value of the
estimated parameter itself,

index of correlation:

for measuring correlation in the case of a
regression curve representing a polynomial

18

fonction périodique /.f. .

fonction caractérisée par le fait que les
valeurs de la variable dépendante se ré-

pétent périodiquement. Elle est importante

pour 'analyse harmonique dans les séries
chronologiques.

degré de représentativité /.m. :

choix d’aprés certaines régles d’unités in-
cluses dans Péchantillon, ce degré étant

prouvé-ou non prouvé-par des mesures
quantitatives.

exactitude de coefficient de cor-
rélation /.f. :

on attache au coefficient de corrélation (r)
(1 -r?
/n

nombre de paires d’un échantillon assez
grand.

'erreur type qui égale nm=

précision relative /.f. :
précision des estimations des paramétres

exprimée par rapport 4 la valeur du para-
métre estimé.

indice de corrélation /.m. :

indice utilisé pour mesurer la relation entre
deux variables représentées par une courbe
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of higher degree than the first and its
symbol is rho ( ¢ | the Greek letter.

index of trend covariation:

on calculating the difference between the
observed values of the variable and their
means as calculated from (n) observations
for two or more time series, this index
equals

c—d

( .

c¢= number of cases having the same signs.

d= number of cases having the different
signs.

index of differential covariation:

in studying serial correlation between two
or more time series we compare the
movement of their deviations from the

trend lines and the index equals o

where:

¢’ = number of cases of concordance of the
sign.

d’ = number of cases of discordance of the
sign

n= number of observations.

coincident indicators:
individual time series whose turning points

coincide with the corresponding turning
points of general economics activity.

19

d’une équation du seconde degré. I est
representé par la lettre grecque rho ¢ ).

indice simple de covariation tendan-
cielle /.m. .

pour comparer les mouvements dans le
temps pour deux ou plusieurs séries chro-
nologiques, on peut calculer les différences
entre les valeurs observées des variables et
leurs moyennes arithmétiques basées sur
(n) observations c—d
I'indice est égal a -
¢ =nombre de concordances de signes

= nombre de discordances de signes.

indice de covariation différentielle
Im.:

pour étudier la corrélation sériale entre
deux ou plusieurs séries chronologiques on

peut comparer les mouvements de leur
écarts par rapport aux lignes de tendance et

¢ —d
on peut avoir I'indice

n
¢’ nombre de cas ayant le méme signe

‘d  nombre decas de discordance de si gnes
n  nombre d’observations.

indicateurs coincidents /.».p. -

séries chronologiques particuliéres dont les
changements de sens coincident avec ceux

du mouvement général des affaires.
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index of unit labour requirements:

it measures requirements of labour input
per unit of output.

cycle:

it occurs in trade and business time-series
and consists of expansion occuring at
about the same time in many economic
activities followed by similarly general re-
cession, contraction and revival which em-
erge into the expansion phase of the next

cycle.

full cycle:

interval between two successive troughs or
two successive peaks in time series.

specific cycle:

an individual time-series whose cyclical
movements are in conformity with series of
general business activity and hence they are
considered as leading indicators of general
business activity.

20

indice de la quantité unitaire de
travail nécessaire /.m. :

quantité de travail requise par unit¢ de
production.

cycle économique /.m. :

période couvrant une expansion presque
générale des différentes -activités écon-
omiques suivie par une récession également
généralisée, une contraction et enfin une
reprise qui se transforme en phase
d’expansion du cycle suivant.

cycle complet /.m. :

intervalle entre deux points bas successifs
ou deux sommets successifs dans une série

chronologique.

cycles spécifiques /.m.p. :

série chronologique particuliére dont les
oscillations cycliques sont suffisamment
harmonisés avec les cycles du mouvement
général des affaires, et qui peut de ce fait
étre considérée comme indicateur pré-
curseur du mouvement général des affaires,
par exemple: commandes de biens dur-
ables.
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tetrad:

a division of four elementary groups of

adjacent frequencies in a contingency table
(association table).

consumer’s price index:

see: cost of living index.

moving base index number:

an index number of chain relatives using
the immediately preceding period (adjacent
periods) as a base.

seasonal indexes :

they measure seasonal variations whose

amplitude and period vary from year to
year in a definite period. They may be

quarterly, monthly, weekly seasonal inde-
xes.

moving seasonal index number:

based on monthly ratios expressed as

percentages to 12 month moving averages.
These ratios are averaged out over a

number of years and thus every month has
its seasonal index in a definite period of

years,

21

tétrade n.f. .

groupe élémentaire de quatre fréquences
adjacentes au sein d’un tableau.

indice des prix 4 la consommation
Ilm.:

voir : indice du coiit de la ‘vie.

indice a base variable /.m. :

indice des prix relatifs ayant comme bases
les périodes directement précédentes.

indices saisonniers /.m.p. :

indices mesurant des mouvements saison-
niers dont I'amplitude et la période varient

d’'une année i lautre. 1lls peuvent étre
trimestriels, mensuels, hebdomadaires, sai-
sonniers.

indices de variations saisonniéres
moblles .m.p. :

indices fondés sur les moyennes mensuelles

exprimées en Eourcentafe des moyennes
mobiles sur 12 mois. 1ls constituent un

moyen pour mesurer les variations saison-
ni¢res pendant une période déterminée.
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adjusted seasonal indexes:

in time series, adjusted to eliminate non
seasonal factors and make the average of

monthly or quarterly indexes expressed in
percentages equals 100.

22

indices saisonniers ajustés /.m.p.

indice dont les facteurs non saisonniers

sont ¢liminés enti¢rement pour rendre la
moyenne exprimée en pourcentage de la

somme des indices bruts égale 4 100.
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decelerating expansion:

23
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accroissement a un taux
décroissant /.m. :
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basket of goods:

a fixed sample of goods used for studying its
cost or value between two periods.

autoregressive time-series:

this is when every term partly depends on
the one immediately preceding it including
shocks influencing both the period and the
amplitude of its periodic function .

multivariate time-series:

time-series that reflects, through time, the
movement of several variates. For con-
venience it may be split up into a set of
univariate series.

g

panier de provisions /.m.

échantillon fixe et pondéré de marchandi-
ses dont on peut étudier la valeur entre

deux périodes.

séries chronologiques autoré-
gressives 1.f.p. .

séries dans lesquelles chaque terme dépend
en partie du terme qui le précéde im-
médiatement y compris les faits influengant
la période et I'amplitude de la fonction

périodique.

série de plusieurs variables aléa-
toires 1.f. :

série qui refléte le mouvement dans le
temps de plusieurs variables aléatoires. 1l

est commode de la décomposer en plusieurs
séries chronologiques & une variable aléa-

toire.
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statistical methods:

methods specially adapted to the
elucidation of quantitative data affected by

They
procedures for estimation, generalization

multiplicity of causes. include

and decisions with regard to accepting or
rejecting hypotheses.

non parametric methods:

methods involving no  quantitative
assumptions about parameters as when we

deal with qualities not open to exact
measurement or populations whose non
normality makes it difficult to estimate

their parameters (e.g. ranking and sign
test).

semi-averages method:

a method to fit a trend line for a time series,
by dividing its data into two equal halves

and select the points representing the

average of each half and connect by a
straight line.

high-low mid points methods:

this method is used for fitting the curve of

the secular trend in time series by
connecting the high points of each cycle by

25

b

méthodes statistiques /.f.p. :

méthodes  spécialement adaptées a
I'explication des données quantitatives dé-

pendant d’une multiplicité de causes. Elles
comportent des procédés permettant de

faire des estimations, des généralisations et
de décider si des hypothéses doivent étre

acceptées ou rejetées.

méthodes non paramétriques /.f.p.

méthodes ne nécessitant pas des esti-
mations quantitatives des paramétres:
c’est le cas lorsqu’on considére des carac-
téres ne pouvant étre mesurés exactement
ou des populations dont la non-normalité

rend difficile I’estimation de leurs para-
métres ( par exemple classement par ordre

de grandeur et test de signes).

méthode des semi-moyennes /.f. :

méthode par laquelle on peut diviser les

données d’une série chronologique en deux
moitiés égales et retenir les points repré-

sentant la moyenne de chaque moitié en les
reliant par une droite représentant la ligne

de tendance.

méthode des points moyens entre
pic et creux /f. (ou methode des

moyennes cycliques /.f. ) :

méthode qui consiste & relier les pics de
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straight lines and so with low points. Mid
points between high and low values for

each year when connected by straight lines
represent the trend line.

selected points method:
a method used to draw a trend line of a time

series by selecting some points considered
as representative and connect them with

straight line.

phase:

in time-series, it is the interval between two
successive turning points.

phase of contraction:

in time series, it is the phase between the
peak and the terminal trough in a full cycle .

expansion phase:
in time series, it is the phase between the

initial trough and the following peak in a
full cycle.

26

chaque cycle par des segments de droites et
de méme avec les creux de chaque cycle. Les
points moyens pour chaque année entre le
sommet et le creux sont reliés par des

segments de droites dont ’ensemble repré-
sente la ligne de tendance.

méthode des points sélectionnés

Lf.:

méthode pour tracer la ligne de tendance

pour une série chronologique, & I'aide de
points jugés représentatifs reliés par des

droites par exemple méthode des points
moyens entre pics et creux.

phase n.f. .

intervalle entre deux changements de sens
successifs dans une série chronologique.

phase de contraction /.f. (en séries
chronologiques ) :

phase s’étendant entre le sommet et le creux
terminal dans un cycle complet.

phase d’expansion /.f. (en séries
chronologiques):

phase d’une courbe située entre le point bas
initial et le sommet suivant dans le cycle
entier.
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non response:

refusal to respond associated with the
characteristic under study which causes
bias.

perfect relationship :

it is the relations between two variables (X)
and (Y) in which all changes in (Y) result

only from changes in (X) and the residual
variance is zero.

invariant relationship:
relationship between two variables,

expressable by a rigid mathematical
formula and from which there are no

exceptions as in the field of natural sciences
but not in social sciences.

nonlinear relationship:

its general equation is of the form Y = ax®,

inverse relationship :

high values of one variable are paired with

low value of the other. The slope of the line
of best fit has a negative sign.

27
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non-réponse n.f. :

refus de réponse concernant la caractéris-
tique étudiée, source de déviation systéma-
tique.

relation parfaite /.f. :

relation entre deux variables X et Y ou
toutes les variations de Y résultent unique-
ment des variations de X et dont la variance

résiduelle est égale a ““‘Q”.

relation invariante /.f. :

relation entre deux variables exprimable

par une fonction mathématique rigide qui
n’a pas d’exception, comme dans le do-

maine des sciences naturelles mais non pas
dans le domaine des sciences sociales.

relation non linéaire /.f. :

équation de forme générale Y = ax’.

relation inverse /.f. :

hypothése dans laquelle les valeurs élevées

d’une variable sont associées a des valeurs
peu élevées de I'autre : le signe de la pente

de la droite d’ajustement est négatif.
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reporting period :

the period during which the given unit has
been under observation .

oscillation period:

in time series, it is the interval between two

successive peaks or two successive troughs
or two other homologous points of two
successive oscillations.

period of survey operation:

the period taken for field work.

28

9

période d’information /.f. :

période pendant laquelle une unité donnée
est soumise 4 I’observation.

période doscillation Lf. :

intervalle entre deux sommets successifs ou
deux creux successifs ou deux autres points
homologues de deux oscillations suc-

cessives en séries chronologiques.

période d’exécution d’une enquéte
If.:

période nécessaire pour faire une enquéte
sur le terrain.
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initial trough:

it is the observation having less value than
that, immediately  preceeding or
immediately following it at the beginning of

the phase of expansion.

terminal trough:

the observation having the least value at
the end of the phase of contraction in a
cycle of a time series.

law of large numbers:

aggregates are characterized by certain
uniformities and in large numbers
individual deviations from the central
tendency will more or less cancel
themselves out mutually. This uniformity
in nature makes usable to generalize by
induction from a limited number of
observations (ie to generalize) sample
results.

Pareto law (of income):

applies for market economies and sugges-
ted by Pareto. Its formula is (log N = log
A—a log X)

N = number of persons with income over

29
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creux initial /.m. :

terme d’une série chronologique qui est
dépassé en valeur par la valeur du terme le
précédant immédiatement et celle du terme
le suivant immédiatement au commence-
ment de la phase d’expansion.

creux final /.m. :

observation ayant la valeur la plus basse a
la fin d’un cycle entier d’une série chronolo-

gique.

loi des grands nombres /.f. :

loi exprimant que les ensembles sont carac-
térisés par certaines uniformités: si le no-
mbre des observations est trés grand, les
déviations individuelles par rapport a la
tendance centrale vont se compenser
mutuellement plus ou moins.

Cette uniformité est indispensable pour
généraliser par induction a partir d’un
nombre limité d’observations (c'est-a-dire
généraliser les résultats de
d’échantillons limités en taille).

I’examen

loi de Pareto /.f. .

loi dont le domaine d’application est
I’économie de marché, formulée par Pareto
et exprimée par (log N = log A - a logX)
N étant le nombre de personnes a revenu
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X,
a = slope of straight line,
A = constant.

hyperbola:

a curve whose equation is Y= a X® the
exponent b is negative.

parabola:

a curve representing a non-linear equation
Y = a X where the exponent (b) is positive.

independance value:

in a population when two attributes are
independent, it equals the product of the
proportion of the two attributes in the
population.

aggregate values:

it is the products of prices of commodities
and their quantities. It may be complex
aggregates e.g. the national products or the
national income.
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supérieur 2 X, “a” la pente de la droite et A
constant.

hyperbole n.f. :

courbe dont 1’équation est Y = a X® oun
b est négatif,

voir : parabole.

parabole n.f. .

courbe représentant la relation fonction-
nelle non linéaire de ’équation :
Y = aX® ou I’exposant (b) est positif.

valeur théorique d’indépendance

Lf.:

si deux attributs A et B d’une popuiation
sont indépendants (c¢’est-a-dire s'il n'y a
aucune relation entre eux ), cette valeur est
égale & la proportion des deux attributs
dans la population.

agrégats n.m.p. .

produits de la multiplication des prix des
marchandises par leurs quantités et con-
stituant des données complexes comme le
produit national ou le revenu national.
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polynomials in one variable:

a non-linear equation in which (Y) is a
function of (X) only of the type:
Y=a+bx +cx®? +dx3.

and according to the highest power of x the
equation takes its name (e.g. second degree
for X2 etc).
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polynomes 2 une vatiable /.m.p. -

équations non linéaires dans lesquelles Y
est une fonction de X seulement du type:
Y=abx +cx? +dx3

L’¢quation est dite d’un certain degré en
fonction de la puissance la plus élevée de X
qu’elle contient (fonction du quatriéme
degré en X3).
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critical moment of observation:

the moment in time in which data are
collected .

Gantt progress chart:

chart to measure the daily work executed.
It has columns for every working day
whose width is proportional to the amount
of work expected. A horizontal line shows
the relationship of the amount actually
done to that expected.
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moment critique de Pobservation
lm.:

période a laquelle se rapportent les données

qu’on recueille.

diagramme de Gantt /.m. (syn.:
graphique de Gantt):

graphique ayant des colonnes cor-
respondant chacune a4 un jour ouvrable
avec une largeur proportionnelle  la quan-
tité de travail prévue et une ligne horizon-
tale montrant le rapport entre cette quan-
tité et la quantité faite en réalité.
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relimbility :

the part of sampling results which persists

from sample to sample as being due to
permanent effects as opposed to error

effects which vary from sample to sample.

mean difference:

the arithmetic mean of the absolute values
of differences of all possible pairs of the

value of the distribution in¢luding pairs of
identical values; useful for small

distributions.

comtlitiondl :mean of Y (dependent
variable):

in a correlation table, rows and columns
are called array. If the values of (X) in one
array are associated with the valuss of Y in

an interval centered at 'Yn; Ynis called the
mean of the array and also conditional
mean of Y and-symbolzed Y .

array ‘mean in corrélution ‘tables:

standard ;population:

a 'human population with ‘a fixed age

33

fiabilité n.f. :

partie des résultats d’échantillonage qui est
due a I'effet de causes permanentes et qui
par conséquent persiste d’un échantillon a

I'autre, par opposition 4 la composante
d’erreur qui varie selon les échantillons.

différence moyenne If.:

moyenne arithmétique des valeurs ab-
solues de la différence de toutes les paires

possibles de valeurs d’une distribution, y
comptis les paires formées de valeurs iden-
tiques; utilisable quant il s’agit de petites

distributions.

moyenne conditionnelle :de Y ((de
variable :dépendemte’) /f :

dans une!' table de corrélation, les/lignes et

colonnes s’appéllent rangées. Si les valeurs
de ‘X dans une rangee sont associées avec
des ‘valeurs ‘de Y .comprises ‘dans 1un 'in-

tervalle centré ;4 'Yn. 'Yn est appelé la
moyenne de' ka rangée et aussi la:moyenne

conditionelte (de 'Y et représentee par 'le
symbolely, -

‘moyenne de ‘ln ' rangée dans um
tableau de corrélation /.f.

papulation type /f. -

population humaine de structure par dges
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distribution used in the calculation of
standard death rate.

deflator:

an index number used in dividing the
aggregate values, thus eliminating the effect

of price changes and the result will reflect

quantitative changes or the called (physical
volume equivalents of the aggregate values)

usually used to deflate national product
and national income.

multiround surveys:

the surveys in which information has to be
collected through a series of surveys

conducted at different times where
information refers to a whole year and sub-

ject to seasonal variation e.g. agricultural
census and family budget surveys.

regression equations:

see: equations of average relationship.

equation of the 1 * degree:

its general formis Y = a+ Bx
and may be represented by a straight line.

Pearson coefficient of correlation:

it equals the covariance of the two variables
divided by the product of their standard

deviations.
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fixe utilisée dans le calcul de taux type de
mortalité ou d’autres taux.

indice de correction de la variation
due aux prix /.m.:

indice de prix par lequel on divise les

valeurs globales de fagon que le résultat ne
refléte plus que les seuls changements

quantitatifs et déterminent les équivalents
en volumes physiques des agrégats utilisés
pour corriger les données relatives au pro-
duit national et au revenu national.

enquétes en plusieurs phases /.f.p. :

enquétes dans lesquelles I'information se
référe a une année entiére et o1, en raison
des variations saisonniéres, les infor-
mations sont collectées par des séries
d’exquétes menées 4 des époques diffé-
rentes (agriculture, budgets familiaux
etc...).

équations de régression /.f.p. .

voir : équations de dépendance moyenne.

équation du premier degré /.f. .

I'expression de forme générale est
Y = a + bx représentée par une droite.

coefficient de corrélation de

Pearson /L.m.:

coefficient égal au rapport de la covariance
de deux variables au produit de leurs
écarts-types.
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coeffecient of auto-correlation of
order k:

the coefficient of correlation between terms
(k-1) apart.

coefficient of rank correlation ;

if two different variable characters are
ranked by ordering by size we can have the

difference (d) between the ranks of one
and the same individual in the two ranks.

This coefficient equals:
6 d?
l.—————
N (N2-1)

where N the total number of individuals
having two variable qualities. (It is
Spearman’s coefficient).

Spearman’s coefficient rank cor-
relation :

coefficient of correlation of zero
order:

it is the coefficient of (total) correlation
between two variables.

correlation of n™ order:

coefficient of partial correlation between a

dependent and one independent variable
while additional independent variables are
being held constant.

regression coefficient:

the value of the slope of the line of best fit. It
measures the average change in the

35

coefficient d’auto-corrélation
d’ordre k /.m. :

coefficient de corrélation entre deux termes
séparés par (k-1) termes.

coefficient de corrélation des ra-
ngées :

si nous avons deux rangées correspondant

a deux caractéres variables differents, on

peut avoir la difference “d” entre les ra-

ngées du méme individu dans les deux

rangees et on peut avoir le coefficient de
6¢d?

Spearman 1. ——
N (N2-1)

ou N est le

nombre total des individu ayant deux car-
actéres variables.

coefficient de corrélation de rang de
Spearmann /.m. :

coefficient de corrélation d’ordre
zéro [l.m. :

coefficient de corrélation totale entre deux
variables seulement.

coefficient de corrélation d’ordre n
Im.:

coefficient de corrélation partielle entre
une variable dépendante et une variable
indépendante tandis que (n) autres varia-
bles indépendantes sont maintenues cons-
tantes.

coefficient de régression /.m. :

valeur de la pente de la droite d’ajustement.
Il mesure le changement moyen de la
variable dépendante correspondant au
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dependent variable to a unit change in the
independent variable. Its sign may be po-
sitive or negative.

Beta coefficients:

coefficient of alienation:

it equals the square root of the coefficient of
non-determination .

coefficient .of multiple deter-
mination:

it is the square of the coefficient of muitiple
correlation. It indicates covariation and it
may measure the “explained portion” of the
variability -of the dependent variable as
determined by the variation of a series of
independent variables.

aodidient «f ctotd]l mon-dbetenmii-
mution.

1it cepuds ((URY), witeere BR? iis tHee ssguare
wcotffictenit (dfucorndbation .

wodfidiertts off jpastid] megression::

iin tthe pgemerdirzed mMuliijple roegression
ceguation Heere iis comve digpentient \aridbie
\Yll;imﬂl two or more independent variables
\@(2&(3! yandare preceded by thecoefficient
{(B)wiith warious subscripts ant apeccdlbed
wcotfficientsofipartidlrggressionof §Y 'kon
!(‘xz,\x;)rmspattivﬂy. .

changement d’une unité de la variable
indépendante. Son signe est positif ou

négatif.

coefficient de Beta /.m.:

coefTicient d’aliénation /.m. :

racine carrée du coefficient de non-déter
mination.

coefficient de détermination mul-
tiple I.m. .

autre que la covariation qu’il indique, on
peut le considérer comme une mesure de la
“ portion expliquée "’ des variations de la
varigble dépendante comme déterminées
par los variations de la séric de variables
indépendantes. 11 est égal au carré du
coefficient de.corrélation multiple.
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coefficients de détermination sup-
plémentaire /.m.p. :

coefficients mesurant les réductions suc-
cessives, causes par chacune des variables
indépendantes de la variation inexpliquée
de la variable dépendante comme une

fraction de sa variance.

Fisher’s coefficients:

the four coefficients devised by Fisher to
measure skewness and kurtosis.

point sampling:

purpasive sampling:

significance of coprelation coef-
ficient :

we require to calculate the probability that
such a correlation should rise by random
sampling from an uncorrelated population.

If that probability is low the correlation is
significant.

analytical conception of index
numbers:

they are regarded as indicators of change in
a group of statistical series and we can split

this total change into its components.

Ky}

coefficients of incremental
determination:

they express the reductions in the
unexplained portion of variability (ie.
residual variability) due to the influence of
independent factors as a fractional part of
the original variability of that variable
measured by its variance.

coefficients de Fishers /.m.p.:

quatre  coefficients pour  mesurer
'asymétrie et I'aplatissement d’une courbe.

sondage par points /.m. .

sondage par choix raisonné 4im.

signiﬂcation de coefficient de cor-
rélation Lf. .

calcul de la prohabilite qu'une telle cor-
rélation peut prendre par échantillonnage
aléatoire d'une population non corrélée. Si

cette probabilité est faible, la corrélation
est significative.

copgeption analytique des jpdices
L :
copgeption selon laquelle les indices sont
considérées comme des indicateurs de
changements dans un complexe de series
statistiques nous permettant de décor-

poser ce changement global en ses com-
posantes (indices partiels ).
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most efficient estimator:

the estimator yielding results of the greatest
precision and which are least variable.

estimators:

method of estimating parameters from
(statistics).

cubic curve:

a curve whose equation is a polynomial in
one variable of the third degree ex.:

Y=a+bx+cx? +dXx°

. sine curve = sinusoid:

a form of the non-linear relationship where
the values of the dependent variable repeat

themselves at constant intervals (period ) of
the independent variable; its equation is Y
= sin X.

autocatalytic curve,
Pearl Reed growth curve:

quartic curve:

a curve whose equation is a polynomial in
one variable and of the fourth degree
Y=a + bx + cx? + dx® + ex*

logistic curve:
describes the trend of time series marked by

38

estimateur le plus efficient /7. :

estimateur dont I'emploi donne les ré-
sultats les plus précis qui sont les moins
variables.

estimateurs n.m.p. .

méthodes d’estimation de paramétres a
partir des statistiques.

courbe cubique /f.:

courbe dont I’équation est un polynéme a
une variable de troisiéme degré par exem-

ple:
Y =a + bx + cx? + dx3

sinusoide 7n.f. :

courbe d’équation de forme: y = sin x,
prototype de fonction périodique ou les

valeurs de la variable dépendante se ré-
pétent 4 intervalles constants de la variable

indépendante.

courbe autocatalytique /.f. :

courbe quartique /.f. :

courbe dont I’équation est un polynome a
une variable du 4 éme degré, de forme:
Y = a + bx + cx? + dx® + ex*

courbe logistique /.. .

courbe utilisée pour

décrire la loi
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decelerating expansion approaching
gradually an upper limit. It describes the
law of growth of human population and its’
equation is similar to that of the modified

exponential curve.

Lorenz curve:

an ogive type in which the basis of
classification and the frequencies are in
corresponding relative terms. Used to

represent income distribution and land
ownership .

Pearson curves:

with the help of the first four moments of a
frequency distribution it was possible to
determine the characteristics of a family of
twelve frequency distributions. The curves
representing them were named after him.

derived topics:

their information is deduced from the
interrelationship between replies of two or
more questions or from various replies of

particular questions in two or more
surveys.

leading indicators:

in time series, individual time-series whose
cycles are sufficiently uniform with the
cycles of general business activity and
preceeds them and thus permitting

forecasts for the latter.
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d’accroissement d’une population hu-
maine. Son équation est analogue a celle de
la courbe de croissance exponentielle mo-
difiée. Convient pour décrire la tendance
générale d’une série chronologique caracté-
risée par un accroissement a un taux dé-

croissant.

courbe de Lorenz /.f.:

type de courbe en ogive appropriée a la
représentation de la répartition des re-
venus. La base de la classification aussi
bien que les fréquences sont indiquées en
chiffres relatifs.

courbes de Pearson f.p. :

famille de 12 courbes de distribution de
fréquences dont les caractéristiques peu-
vent étre déterminées a 1’aide des quatre
premiers moments d’une distribution de
fréquence.

thémes dérivés L.m.p. :

information déduite de 'interrelation exis-

tant entre les réponses 4 deux questions ou
plus ou des réponses apportées a une

question particuliére par deux enquétes ou
plus.

indicateurs précurseurs /.m.p.,
syn: indicateurs annonciateurs:

séries chronologiques dont les cycles sont
suffisamment harmonisés avec les cycles du
mouvement général des affaires et les pré-
cédant, permettant par conséquent de pré-
dire le changement de sens du mouvement

des affaires & partir de la lecture de ces
séries chronologiques.
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correlation ratio:

for measuring maximum correlation be-
tween two variables. Their relation is in-
dicated by a polynomial of a higher degree
and represented by a regression curve and
its symbol is the Greek letter n (éta) in-
troduced by K. Pearson (6) coefficient and
index of correlation they might understate
the actual degree of correlation.

moment ratios:

the ratios of the third and fourth moments
to the second moment used to measure

skewness and kurtosis. Also called beta
coefficients.

points of inflexion:

points where the curvature of the curve
changes its direction at 4 & o

{i.e mean v:t standard deviation).

additive model in decomposition of
time series:

this means that the observed value at any
time is the sum of four factors i.c. trend +

three trend independent factors i.e.
seasonal variation, cyclic changes and

random movements.

d

rapport de corrélation /.m. :

rapport mesurant la corrélation maximum
entre deux variables representées par un
polyndme de degré éleve. Il a pour symbole
1 (8ta) un lettre grecque introduite par K.

Pearson. -
N.B.: le coefficient et l'indice de cor-

rélation peuvent sous-estimer l'intensité de
la corrélation véritable.

rapports de moments /.m.p. .

rapports de troisiéme et quatriéme mo-

ments au deuxiéme utilisés pour mesurer
I'asymeétrie et l'aplatissment. 1ls sont ap-

pelés coefficients de Beta.

point d’inflexion /.m. .

point ot la courbure de la courbe change de
sensaux point 4  g(c'est-a-diremoyenne

arithmétique + écart type).

modéle additif en séries chronolo-
giques l.m.:

la valeur observée & un moment quelcon-

que est la somme du jeu de quatre facteurs
c'est-a-dire tendance générale, variations
saisonniéres, variations cycliques et va-
riations aléatoires. Les trois derniers fac-
teurs sont indépendants de la tendance

générale.
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populatiom pywamid::
a twa dimensional idiagram indicating:the.
crossclassificationof populationeccording:

to:sex. andiage-using rectangiessindicating:
thie: percentage: of i eaotl sex: in) variauss age:

gronps.

¥

pyvamide dliiges /i

disgramme: & deux dimensions ponr'p!és
senter dess classifications combinéess ins

diquant: la: répartitiom: de. 1a: population

dlaprés. le- sexe: et |'dge: en utilisant: deés:

rectangies- superposés. montrant:lés: pours

centages. de: ohiague: sexe: pan groupes:

d'éges.
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compilation unit:

tabulation unit :

the unit for which required statistics are to
be compiled.

positional mean:

it is the arithmetic mean of the central items

only of an array of observations. It has the

advantages of the arithmetic mean and the
median.

42

2

unité de dépouillement /.f. :

unité de tabulation /.1 :

unité choisie pour I’élaboration des statis-
tiques requises.

moyenne de position /.f. :

moyenne arithmétique des valeurs cen-
trales d’une seule rangée d’observations,
donc ayant les avantages de la moyenne
arithmétique et de la médiane.
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rapports de moments

rapports de moments /.m.p.
relation:

- Invarfante /.f-

- inverse /.f.

- parfaite /.f.

- non linéaire /.f.
renouvellement partiel /..

série:
- chronologiques autorég-
ressives /.f.p.
- de plusieurs variables
aléatoires /.f.
signification de coefficient de
correlation /.f.
sinusoide ».f1.
sondage :
- par choix raisonné /.m.
- par points /.m.

tableau de conmtingence
Isotrope /.m.

tables homoscédastiques
Lf.p.

tables de nombres aléatoires
Lfp.

tabulation ».f.

test:
- de différences /.m.p.

- d’homogénéité /.m.
- de relation linéaire /.m.

w 3% 3 5
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- de validité de Pajostement 2 Y
Im.

tétrade n.f. 21 4]

thémes dérivés L.m.p. 39 "

mité de dépouillement /., 42 £y
mité de tabulation /.f. 42 £y
A%

valeur théorique

d’indépendance /., 30 Ye
varlance résiduelle /.f. 7 v
variation :

- s aléatotres /.f.p. 11 "

- concomitante /.. 1 "

- non expliquée /.f. 3 v

-delintervalle de temps /.. 10 Yo
vérification de Charlier /.f. 8 A
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vérification de Charlier
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indice des prix d la cossommation

- des prix 4 la com~ 21

sommation /.m.
- de Ia quantité umitaire de 20

travall nécessaire /.m.

- s saisonnlers /.m.p. 21

- s salsommlers ajustés 22
.m.p.

- slmple de covariation ten- 19
daaclelle /.m.

- 8 de variations salsos- 21
nidves mobiles /.m.p.

instruments de recensement 13

I.m.

lignes dg. topdame siparées 13

.
lod des grands nomiwes //. 3§
lol de Pazcic Jv 29

mechines & carsctére alle- 1
tolre /.f.

méthods :
- & noR paramétriques /./.p. 25
- des poiats meyens entre 25
ple ot crowx / /.,
- des moysmmes cycliymes
.

- des points sélectionnés 28
- des semi-moyennes [f. 28
- & statistiques /./p, n
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modéle additlf en séries chro- 48

nologlques /.m.
mement critique de 32
'observation /.m.
mouvements saisomniers |.m-P- 7
moyense :
- conditionnelle de Y (de 33
variable dépendente ) /./.
- de pesition /.f. 42
- de la remgée dams wm 33
tablean de corrélation /.f.
noa-réponse n.f. 217
ordoanébe maximem /.f. i
panier do provislons /.m. 24
parabele 1./, »
période:
- d'informatien /.f. 28
- dlexécution d’une enquite 28
- d'osciiistion /f. 28
piriodegrammse n.m. 6
phasg n.f.: 26
- de comtraction /.f, (en 26
séries chromelogigues )
- d'expansion /.f. (enséries 26
cloaslogiques )
point d'tillexion /.nt. 4
polynimss & ume variable 31
{.m.p.
population type /f; 33
précisien relative /.. 18
pyramide d'4ges /.. 41

pyramide d'Ages
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cyche

eyele:
- complet Lm

- économique [m

g4 4

- spécifique Lm.p.

décomposilion de oéries 1
- chetomslegiques ..

degréide représemtativité tm. 18
déimombrencat cxhanstif /w;. 9
détermnimation :

- taive Lf. 7
‘diagrammme :
- de oydles Im. 16
~de Gamtt /.m. (syn. gra-
phigme de Gamtt) 2
différemce moyeame /.f. 33
distribution :
- gamma Lf. 2
--ddepprababilieé/ [/ ) 23
diteepgemcermnddide’ /. /. n
ddemmiéescobliéremtes/ /(fip. n
diviitctiemillonroginstement 116
-
Gotsattslbppaitiimiigmes/ ivyp. 4
(6l daldingpeddet tenbdemecsiné-
nide)

phincommantt! im.

crmppatees :
~ppatillle/ f. 155
Copmation :
~~Gderbigressien/ /fp. K-

--ssiduppremderddegeé/ /f. M
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- s relatives au chamsp cou-
vert [.f.p. 3
- type d’estimatien /.. 16
estimatenrs n.m.p. B

estimatenr le plus efficient 38
L.m.

exactitude de coefficient de 18
corréiation /.f.

fouilles d'imstructien Ifp. 5

fiabilité ./ 3
fluctuations saiseuniéres 11
Lfp.

fonctbon périodigue /.. 18

Hoypetisble 7. 30

iidiostonss :
-~cosimbddedts/ smyp. 19
--piéouseewss’ kmyp. »
jimdéee :

-~agtinasevvarhdible/ sm. p2 1|
-idecoeritiation/ im. IR
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accroissement

accroissement :
- 4 un taux décroissant /..

- & un taux décrolssant /.m.

agrégats n.m.p,
analyse :
- dynamique /.f.
- harmonique /.f.
- statique /.f.

association partielle /..

changement :

- 8 brusques des osclllations
salsonniéres /.m.p.
- de réghme /.m.
- 8 de sens /.m.p.
choix controié /.m.
classement n.m., classifl-
cation n.f.
cosfficient :
= d'aliénation /.m.
- d'auto-corrélation

d’ordre K /.m.
= de Beta /.m.

8
23
30
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36

- de corréistion d'ordre n 35

L.m.
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- de corrélation d’ordre
zéro /.m.
- de corrélation de Pearson
Lm.
- de détermination multiple
i.m.

- de détermination
sup plémentaire /.m.p.

- de non-détermination to-
tale /.m.

- s de Fishers /.m.p.
- homogéne /.f.
- de régression /.m.
- s de régression partielle
im.p.
- secondaire /.f.
conception analytiques des
indices /.1,
condition de changement de
base / /.
contingence /.
convergence des estimations
.
corrdlation sérielle /f,
corrélogramme n.m.

courbe :
- autocatalytique /.f.

- cublque /..

- logistique /.f.

- de Lorenz / f,

- 8 de Pearson /./.p.

- quartique ///.
covariance n.f.
covariation:

- différentielle /.f.

- tendanclelle /.f.
crenx :

- final /.m.

- initial /.m.
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tables of random numbers

tables of random mumbers
tabulation

tabalation omit

terminal troogh

test of goodness of fit
test of bomogeneity

test of linear relationship
tetrad

trend covariation

meexplained variation
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moving base index sumber 21

- sumtber 21
wltivewsd surveys 34
wndltivariate: timee-series 24
wonlinear: relatbonilip 1]
wen: paremnetiic medbeids 25
0T regpense z
ostiliadlen: peiteld -}
ppeubbdin 0

fBaretol e Oéfiimosmne) ps_
rpatiidlnssetishion “
ppatiidirophlecement 3
HRextiReddcgrovthcemree 3B
Remvesn  cooéfllélent off 34

cosrrtiabien

FReavssncourves 9
ppeffettrrtintionbifp m
ppefisdoéfimmregyoppenaiion 735
pperiddicifumtiion 18
pperbddggram [
pplmse 26
pibasecéfcomttratibon 226
ppéintsodfiiiilecdtion 440
Tpiin t-ommpplineg “
ppéfyseaiiddsiinosmevearibie 331
eyl e yremidd 41

positional mean 32

probability distribution n
parposive sampling 4
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derived index numbers
derived topics

Br of r epr VEMESS

18

3
39

difference tests (to fita trend 2

curve )

differential covariation 10

dynamic analysis 87
equation of the 17 degree 34
estimators .38
expansion phase 26
Fisher’s coefficients 37
fall cycle 20
pamma distribution 12
Gantt progress chart 32
barmonic analysis 8
high-low mid points methods 25
bomogeneows classification ¢
homoscedastic tables 13
hyperbola 30
incomplete eammeration 15
incremental determination 7/
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independance value

~ of correlation

~ of unit labear
requirements

~ of trend covariation

initial trongh
instruction sheets
invariant relationship
inverse relationship

isotropic contingency table

Iaw of large numbers
leading indicators
line of best fit

18

19

19
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logarithmic deviations (from 4

trend line)

logically consistent data

logistic curve
Lorenz curve

maximam ordinate
mean difference

modal divergence

—

~3

.

A
1}

Yo

"
e

2.

Y4

"

YA

-

<

modal diverge

550 st
=y

b ) Taid
i (oW o
chigh et 3t

dp
i o]

o't Lol g
dy b
Jgad



abrupt seasonal changes 11
accuracy of correlation

coefficient 18
additive model in 40
decomposition of time series
adjusted seasonal indexes 22
aggregate values 30
analytical comception of 37

index numbers

array mesn in correlation 33
tables

autocatalytic curve K}

autoregressive time-series 24

basket of goods 24
bends 9
Beta coefficients 36
calendar variations 10
census shedule 13
change of the base test
Charlier check
classification 9
coefficient:

~ of alienation 36
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~ of auto-correlation of 135

order K

~ of correlation of zero 35
order

~ of incremental 37
determination

~ of maltipp 36
determination

14

of partial regression 36
~ .of total npon- 36

determination
coincident indicators 19
compilation unit 42
complete enumeration 9
concomitant variation 11

conditional mean of Y 33

( dependent variable )
consistency of sample 1

estimates
consumer’s price index 21
contingency 11
controlled selection 2
correlagram 9
correlation of n* order a5
covariance 10
coverage errors 3
critical moment of 32

observation
cubic curve 38
cycle 20
cycle chart 16

/

decelerating expansion 8
decomposition of time series 11
deflator 34
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ENGLISH
Alphabetical Index






ARABIC AGRICULTURAL DICTIONARY
AGRICULTURAL ECONOMICS

AGRICULTURAL EXTENSION
& .
AGRICULTURAL STATISTICS
“ COMPLEMENTARY”

DICTIONNAIRE AGRICOLE ARABE
ECONOMIE AGRICOLE

VULGARISATION AGRICOLE

&
STATISTIQUE AGRICOLE
“« COMPLEMENTARITE”

PART III VOLUME 111 3éme PARTEIL
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